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O VÝROČNÍ ZPRÁVĚ
VÝROČNÍ ZPRÁVA 2020

Život na celém světě v roce 2020 diktovala pandemie Covid-19, na-
rušila veškeré plány a donutila nás z velké části přesunout naši činnost 
z reálného prostředí do online. Dostali jsme se do situace, kterou 
nikdo nečekal ani neznal. Výroční zprávu sice píšeme na základě 
upraveného modelu Social Reporting Standard, který staví i na po-
rovnávání výsledků předchozích let, unikátní pandemický rok však 
nelze s ničím srovnávat.
Struktura výroční zprávy zůstává stejná jako v předešlých pěti letech: 
tři samostatné pilíře naší činnosti – Rodina ve společnosti, Rodina 
v centru a Rodina ve firmě, kterým předchází popis našeho vkla-
du, tedy podpůrné aktivity naší činnosti, bez kterých bychom se ani 
jednomu pilíři nemohli věnovat. U každého pilíře píšeme samostat-
ně, proč se mu věnujeme, co se dosud podařilo, a přidáváme soupis 
konkrétních aktivit za rok 2020. „Tvrdá čísla“ výčtu aktivit doplňují 
výroky hodnocení z řad těch, pro které naše práce znamená pří-
nos. Čtenář najde i nástin plánů do budoucna. Nedílnou součástí jsou 
zprávy krajských koordinátorek o dění v jednotlivých krajích.
V další části představujeme pracovní tým, prezidium i okruh spolupra-
cujících organizací. Zásadní pro posouzení našeho výkonu a v kontex-

tu přínosu zůstává také finanční 
část výroční zprávy.
Zdánlivě tedy vše při starém, 
avšak jako vodící nit se textem 
výroční zprávy vine slovo pan-
demie. Nelze se jí vyhnout, mu-
seli jsme se naučit s ní žít. V čase 
uzávěrky zprávy víme, že rok 
2021 bude možné s rokem 
2020 porovnávat. Zároveň vě-
říme, že nás pandemie navede 
na objevitelskou cestu a dá nám 
šanci přehodnotit smysl života 
každého z nás.

Rut Kolínská
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Ve výroční zprávě představu-
jeme každý pilíř zvlášť, i když 
spolu úzce souvisí a některé 
naše aktivity jsou vzájemně 
provázané. Společně pak uvá-
díme všechny podpůrné aktivi-
ty, které jsou nezbytně nutné 
pro naplňování cílů jednotli-
vých pilířů.

Mateřská centra, která 
v roce 2020 byla členy 
Sítě pro rodinu

17 center jsme v roce 2020 při-

jali, 19 center ukončilo činnost či 

prostě opustilo Síť. V roce 2020 

jsme měli 261 platících členů.

BC Babický drak 
Babice u Říčan

MC Hvězdička 

Benešov

Žirafa Bílovice 
Bílovice nad Svitavou

Klub Ratolest 
Blansko

MC Veselý Paleček 
Blansko

RC Balónky 
Blažovice

RC Slůně 
Bohumín

Rodina zůstává 
středobodem či 
východiskem činnosti Sítě 
pro rodinu. Pokračujeme 
v působení, které 
odstartovalo otevření 
1. mateřského centra 
(MC) v České republice 
v roce 1992 a následné 
založení Sítě pro rodinu 
v roce 2002 (tehdy pod 
názvem Síť mateřských 
center), a sice v prevenci 
rizikových situací 
v rodině i ve společnosti, 
v kontextu životních 
podmínek rodin.

Činnost Sítě pro rodinu dělíme 
do tří pilířů, které řeší tři okru-
hy sociálních problémů:
•	 Rodina ve společnosti – pro-

blém: nedoceňování hodno-
ty rodiny

 Společně s našimi členskými 
organizacemi posilujeme hod-
notu rodiny ve společnosti, 
s cílem návratu prestiže a po-
zitivního obrazu rodiny.

NAŠE ČINNOST – 
CO A JAK ŘEŠÍME

 
tři VÝchOdiskA NAšÍ PRÁce

•	 Rodina v centru – problém: 
nejistá existence mateř-
ských center

 Síť pro rodinu, jako střeš-
ní organizace a garantka 
know-how mateřských cen-
ter v ČR, hájí jejich společné 
zájmy, uznání přínosu jejich 
práce a podporu stability 
center v zájmu rodin a je-
jich jednotlivých členů všech 
generací. Centra čelí nejen 
přetrvávajícím předsudkům 
a podceňování přínosu pre-
vence, ale především rostou-
címu znevažování nezisko-
vého sektoru.

•	 Rodina ve firmě – problém: 
nedůstojné postavení rodiny 
na trhu práce

 Posilujeme hodnotu rodiny 
na trhu práce tím, že po-
máháme měnit firemní kul-
turu ve prospěch slaďování 
pracovního a rodinného 
života, společenské odpo-
vědnosti firem a rovných 
příležitostí.
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RC Nebojsa 
Bojkovice

MC Boskovice 
Boskovice

Brandýský Matýsek 
Brandýs nad Labem

MC Loučka 
Brno

RC Pastelka 
Brno

MC Sedmikráska 

Brno

RC MaTáta 

Brno – Husovice

Komunitní centrum pro rodinu 
Brtnice 
Brtnice

RaMC Malenka 
Brumov – Bylnice

MC Skřítci 
Bruntál

Čím jsme přispěli – 
podpůrné aktivity naší 
činnosti

•	 Podařilo se udržet pracovní 
tým i přes veškeré komplika-
ce spojené s pandemií. Pro-
tipandemickým opatřením 
jsme však museli podřídit 
pracovní režim, zvýšili jsme 
počet hodin odpracovaných 
z domova a pracovní porady 
probíhaly většinou online.

•	 Pandemie sice neumožnila 
maximální využívání kance-
láře v Praze 1, v Truhlářské 
ulici 24, přesto jsme rádi, že 
kancelář zůstala i nadále zá-
zemím pro základní pracovní 
tým (5 osob). Krajské koor-
dinátorky pracují především 
z vlastních domácností.

•	 V kanceláři se schází k po-
radám i celý pracovní tým, 
slouží rovněž pro komor-
nější vzdělávací aktivity, 
pracovní jednání s partnery, 
zkoušky profesní kvalifikace 
Chůva pro děti do zahájení 
povinné školní docházky.

•	 Kancelář zahrnuje také od-
bornou knihovnu a stále se 
rozrůstající archiv.

•	 Na finanční krytí našich ak-
tivit jsme získali a udrželi 
čtyři projekty: Posilujeme 
hodnotu rodiny 2020 z do-
tačního programu MPSV 
Rodina, Restart 4.0, Společ-
ně a profesionálně a PoRod 
podpořené z OPZ ESF. Na-
vzdory komplikacím spoje-
ným s pandemií přinesly dal-
ší zisk také zkoušky profesní 

Anna Horáčková
Office Manager

kvalifikace Chůva (detaily viz 
kapitola Finance a účetnictví 
a příloha Anotace projektů).

•	 Významným, byť nevyčís-
litelným vkladem přispívají 
každoročně dobrovolnickou 
prací jak jednotlivci pracov-
ního týmu a příslušníci jejich 
rodin, tak i sympatizanti 
z řad přátel.
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Klubík Břeclav 
Břeclav

RC Pampeliška 
Březnice

RaKC Kocourek 
Březová nad Svitavou

RC Buštěhradský pelíšek 
Buštěhrad

Kopretina 
Bystřice nad Pernštejnem

RC Kopretina 

Čáslav

MC Čelákovice 

Čelákovice

Centrum pro rodinu Veselá 
Beruška 
Černá Hora

Ulita Černilov 
Černilov

Mraveniště Černošice 
Černošice

Naše dosavadní dílčí 
kroky

•	Kampaně (Jak se žije s kočár-
kem, Táta dneska frčí, Město 
pro děti, Křídla a kořeny naší 
rodiny, Rodina nemusí jít do 
prčic, Kde domov můj? Století 
české rodiny), které organizu-
jeme od roku 2004, abychom 
upozornili na široké spektrum 
problematiky života rodin, 
vyústily v roce 2019 do nové 
tradice Festivalu rodiny.

•	Působíme na poli osvěty – ka-
ždoročně organizujeme sym-
poziony na aktuální témata 
spojená s podmínkami živo-
ta českých rodin.

•	Máme zastoupení v porad-
ních orgánech – v Radě vlá-
dy pro rovnost žen a mužů 
(RVRP) – Rut Kolínská (opa-
kovaně jmenovaná od roku 
2002) předsedá Výboru pro 
sladění pracovního a rodin-
ného života (od roku 2009) 
a zastupuje RVRP v Monito-
rovacím výboru Operačního 

programu zaměstnanost (MV 
OPZ).

•	Spolupracujeme se Stálou 
komisí pro rodinu poslanecké 
sněmovny Parlamentu ČR, 
s Ministerstvem práce a so-
ciálních věcí (od roku 2002) 
i s kraji České republiky (od 
roku 2006).

•	Krajské koordinátorky jsou 
od roku 2018 členkami plat-
forem projektu MPSV Koordi-
nace opatření na podporu sla-
dění pracovního a rodinného 
života na úrovni krajů.

•	Aktivně se zapojujeme do pří-
prav a účastníme Fóra rodin-
né politiky MPSV.

•	Motivujeme už čtvrté volební 
období ženy z řad mateřských 
center, aby kandidovaly v ko-
munálních volbách, a těší nás, 
že jich každé volby přibývá.

•	Ještě před vznikem formální 
Sítě jsme se zapojili do mezi-
národní globální organizace 
GROOTS International a Hu-
airou Commission, Rut Kolín-
ská je členkou řídící rady.

Přístup k řešení 
problému

Posilování hodnoty rodiny 
ve společnosti považujeme 
za náš stěžejní úkol na me-
zinárodní, celorepublikové, 
krajské i lokální úrovni. Jedná 
se o každodenní drobné i ná-
ročnější kroky, jejichž výsled-
ky nejsou hned vidět, ale bez 
nichž změny ve společnosti 
ani na politickém poli nena-
stanou. Většinu práce v této 
oblasti vykonáváme dobro-
volnicky, protože dotační 
výzvy na ni nepamatují a pro 
sponzory je příliš obecná.

ROdiNA Ve sPOLeČNOsti – 
NedOceňOVÁNÍ hOdNOty ROdiNy



Podporujeme k zapojování 
do komunitního plánování 
a poradních orgánů v místě 
fungování MC

Vytváříme platformu 
političek vzešlých z MCSpolupracujeme s mezinárodními sítěmi

Vytváříme platformu odborníků

Spolupracujeme s médii

Prosazujeme společné zájmy
a ochranu demokracie

Sdílíme naše názory 
a úspěchy na www 
a sociálních sítích

Spolupracujeme s ministerstvy

Připomínkujeme 
zákony z pozice členů 
poradních orgánů

Pořádáme osvětové akce

UPOZORňUjeme NA hOdNOtU 
ROdiNy PRO kAždéhO

sÍťUjeme OdbORNÍky 
A ORgANiZAce NA LOkÁLNÍ, 
RegiONÁLNÍ, NÁROdNÍ 
i meZiNÁROdNÍ úROVNi

PROsAZUjeme LegisLAtiVU 
PřÁteLskOU ROdiNě

POdPORUjeme ZAPOjeNÍ 
mAteřskÝch ceNteR dO 
mÍstNÍch sAmOsPRÁV

POSILUJEME HODNOTU 
RODINY VE SPOLEČNOSTI
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Upozorňujeme na hodnotu rodiny pro každého

Pořádáme osvětové akce
Mateřská centra podala ve výjimečné době výjimečný vý-
kon. K Festivalu rodiny s mottem S námi kvete každá rodina 
(9. 5.–21. 6.) přihlásilo navzdory komplikacím, které způsobila 
mimořádná opatření kvůli pandemii COVID-19, 57 center ze 13 
krajů 118 akcí. Za akci počítáme například i vícedenní programy, 
které některá centra pořádala. Odhadem se počet jednotlivých 
akcí blíží dvěma stům!

 — Každoroční sympozion Prevence offline a online reflektoval 
aktuální události a musel se odehrát online.

 — 3. ročník konference (K)rok rodiny v Jihočeském kraji sice pro-
běhl také online, ale naznačil dobře nastavenou tradici.

Sdílíme naše názory a úspěchy na www a sociálních sítích
 — Sdílení na Facebooku se stalo běžným komunikačním způso-

bem, stránka Sítě pro rodinu zvýšila okruh o 190 sledujících osob 
(celkem 1 793) a ve většině krajů založily krajské koordinátorky 
vlastní uzavřenou skupinu pro mateřská centra.

 — Webové stránky mají i uzavřenou členskou sekci.

RC Slůně 
Česká Lípa

Rosa rodinné centrum 
Česká Třebová

Klub Hrajánek 
České Budějovice

Křesťanské rodinné centrum 
Petrklíč 
České Budějovice

M- Centrum pro mladou rodinu 

České Budějovice

RC Rozárka 
České Budějovice

MK Piškůtek 
České Velenice

RC Kostička 
Český Brod

Krumlovské maminky 

Český Krumlov

RC Krumlík 
Český Krumlov

Co koNkrétNě jsme Udělali 
v roCe 2020
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Prosazujeme 
legislativu 
přátelskou rodině

Připomínkujeme zákony z po-
zice členů poradních orgánů

 — Vynaložili jsme nemalé úsilí, 
abychom získali jasné stanovis-
ko k mimořádným opatřením, 
podle kterých se mají mateřská 
centra řídit, a k programům na 
snížení dopadu pandemie. Vět-
šinou však bezúspěšně.

 — Ani naše intenzivní snaha, 
vyjednat podpůrný program 
pro udržitelnost center a NNO 
obecně, se nesetkala s úspě-
chem.

 — Pokračovalo naše úsilí ovliv-
nit novelu zákona č. 247/2014 

Sb., o poskytování služby péče 
o dítě v dětské skupině ve pro-
spěch stávající podoby. Oslovili 
jsme poslance a poslankyně PS 
PČR a zorganizovali jsme ve 
spolupráci s centry e-mailovou 
kampaň.

 — Působení Rut Kolínské 
v RVRP, Výboru sladění pracov-
ního, soukromého a rodinného 
života a v MV OPZ obnáší jed-
nání, připomínkování a tvorbu 
podkladů – odhadem kolem 
120 hodin dobrovolnické práce 
ročně.

„Děkuji za vaši práci pro nás!“
Míša Hradcová, MC Sedmikráska 

(reakce na kampaň k novele zákona 

č. 247/2014 Sb.)

Spolupracujeme
s ministerstvy

 — Podíleli jsme se na vzniku 
pracovní skupiny k prevenci na 
MPSV.

 — Všechny krajské koordiná-
torky, Marcela Bradová a Rut 
Kolínská dál působily jako členky 
krajských platforem v projektu 
„Koordinace opatření na pod-
poru sladění pracovního a ro-
dinného života na úrovni krajů“.

 — Daria Čapková a Hana Šustro-
vá hodnotily žádosti v soutěži 
Obec přátelská rodině, Rut Ko-
línská působila v dotační komisi.

Prosazujeme společné zájmy 
a ochranu demokracie

Síť pro rodinu se stala členem 

Sítě k ochraně demokracie.

Rákosníček 
Děčín

Hastrmánek 
Dobruška

RC Dobříšek 
Dobříš

Centrum Břežánek 
Dolní Břežany

Centrum pro rodinu  
Benjamínek 

Domažlice

MC Ponorka 
Doubravice nad Svitavou

Klub malých Dubáčků 
Dubá

Centrum pro rodinu Knoflíček 

Dubňany

Spolek FČAS 
Frymburk

MC Zvoneček 
Havlíčkův Brod
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síťujeme odborníky 
a organizace na lokální, 
regionální, národní 
i mezinárodní úrovni

Vytváříme platformu 
odborníků

 — Navzdory omezení kvůli 
pandemii se okruh odborníků 
a odbornic opět rozrostl, a sice 
na 189 osob z různých oblastí. 
Okolnosti způsobené pandemií 
přenesly spolupráci zejména 
do online prostředí a také po-
tvrdily potřebnost součinnosti 
především s Bílým kruhem bez-
pečí.

 — Iniciovali jsme vznik gré-
mia střešních organizací, které 
pracují s rodinou, a společně 
usilujeme o prosazení podpory 
preventivních programů v ma-
teřských centrech.

Spolupracujeme
s mezinárodními sítěmi

 — Rut Kolínská působila jako 
členka představenstva spoje-
ných organizací Huairou co-
mmission a GROOTS Interna-
tional. Omezení na setkávání 
online odhalilo limity vzájemné 
komunikace napříč kontinenty.

 — Pandemie omezila i aktivity 
mezinárodního partnerského 
projektu Erasmus+ Parentho-
od as Motivation for Lifelong 
Learning in Mother Centers 

(Rodičovství jako motivace 
k celoživotnímu vzdělávání 
v mateřských centrech).

Podporujeme zapojení 
mateřských center do 
místních samospráv

Podporujeme k zapojování 
do komunitního plánování 
a poradních orgánů v místě 
fungování MC
Tradičně jsme nabídli centrům 
možnost rozeslání Tříkrálové 
zdravice a Adventního pozdra-
vení představitelům obcí.

Vytváříme platformu politi-
ček vzešlých z MC
Připravili jsme program na pří-
pravu kandidátek z řad MC na 
komunální volby v roce 2022.

Čeho jsme dosáhli 
a jaký byl náš přínos ve 
srovnání s minulostí

Pandemie nečekaně vstoupila 
do našich životů i do činnosti 
Sítě pro rodinu a otevřela nové 
zaměření v oblasti prevence.
Začali jsme spolupracovat 
s Norou Fridrichovou na po-
moci pro samoživitelky a sa-
moživitele. Mateřská centra 
zprostředkovávala kontakty 
na potřebné, kterým byl ná-
sledně zaslán nákup, či získali 
notebook na online výuku pro 

děti. Podařilo se zprostředko-
vat 279 nákupů, 64 noteboo-
ků a 59 dárků k Vánocům od 
Mattela. Všichni se podíleli na 
vyhledávání a předávání kon-
taktů dobrovolnicky.
Nezapomněli jsme ani na úpl-
né rodiny. Prostřednictvím 
podpory z programu Nadace 
ČEZ „Pomáháme pohybem“ 
jsme předali notebook 13 ro-
dinám v 7 krajích. Za zmínku 
stojí informace, že v průměru 
na rodinu, která získala note-
book, vychází obdivuhodných 
5,5 dítěte. Jedná se však o ro-
diny, které by si z ostychu 
samy o pomoc nikdy neřekly.

„Marně přemýšlím, jakými slovy 
popsat to, co se v tu chvíli, kdy 
jsem nákup uviděla, odehrávalo 
uvnitř mne samotné. Nikdy jsem 
nic tak velkého a štědrého nedo-
stala. Obrovské díky patří dárci, 
který si dal práci, čas a vložil do 
našeho nákupu nemalé peníze. 
Opravdu ze srdce děkuji! Je to ne-
skutečná pomoc a utvrdila jsem 
se, že dobří lidé ještě existují.“

obdarovaná samoživitelka

Centrum Mateřídouška 
Hejnice

Centrum Ententýky 
Heršpice

RC Radovánek 
Heřmanův Městec

MC Hlinečánek 
Hlinsko

MC Hluboká nad Vltavou 
Hluboká nad Vltavou

RK Motýlek 
Hodkovice nad Mohelkou

Centrum pro rodinu  
a sociální péči Hodonín 

Hodonín

MC Srdíčko 
Holešov

RaVC Holoubek 
Holice v Čechách

MC Klubíčko 
Horní Cerekev
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Navzdory podmínkám, které 
neumožňovaly osobní setkává-
ní, jsme udrželi stabilní partner-
ství s kraji. Gremium střešních 
organizací, jehož vznik jsme ini-
ciovali, prosadilo vznik pracov-
ní skupiny k prevenci na MPSV.

„Co je pro mě prevence riziko-
vých situací? Je to právě práce 
v rodinném centru, je to právě 
ta práce s rodinami, které při-
jdou ještě před tím, než je nějaký 
velký problém, který je potřeba 
řešit. A proč se vyplatí prevenci 
podporovat? Protože prevence je 
mnohonásobně levnější a preven-
ce přichází včas.“

Petra Tenglerová, psycholožka

„Liberecký kraj si velice váží práce, 
kterou mateřská centra v kraji dlou-
hodobě odvádějí, a považuje je za 
významné subjekty prorodinné po-
litiky. I z toho důvodu mohly v letoš-
ním roce poprvé žádat o individuální 
dotaci v oblasti prorodinné politiky 
Libereckého kraje organizace pra-
cující s rodinami s dětmi, mezi které 
centra bezesporu patří. S ohledem 
na nepředvídatelný vývoj, jehož 
jsme byli svědky, bude umožněno 

podávání žádostí o individuální do-
taci i v průběhu května. Mateřská 
a jinak zvaná centra projevila v této 
nelehké situaci velkou flexibilitu 
a solidaritu. Nynější nejistá situace 
je těžkou zkouškou pro všechny, 
přesto pevně věřím, že ji organizace 
přečkají a postupně se vrátí k pre-
ventivním aktivitám, které jsou pro 
centra charakteristické. Děkuji vám 
za vaši práci a přeji pevné zdraví!“

Pavel Svoboda, náměstek hejtmana  

Libereckého kraje

Po zvážení zkušeností s jarní 
více týdenní kampaní na posilo-
vání hodnoty rodiny, jsme roz-
hodli založit novou každoroční 
tradici Festivalů rodiny (www.
festivalrodiny.cz), vždy od so-
boty před Dnem matek po 
neděli Dne otců. V roce 2019 
proběhl zkušební nultý ročník 
v podobě zahradních slaností 
v různých koutech ČR. Jedno-
tícím prvkem se staly klobouky.

„Za Festival rodiny jsme moc rádi 
a celkově za vše děkujeme vám 
všem v Síti.“

Bc. Alena Šosová Řehová, MBA, 

vedoucí MRC Krteček v Jeseníku

Plánování 
a výhled 
do budoucna

Pandemie potvrdila důležitost 
rodiny pro každého z nás, 
a tedy i nutnost posilovat její 
hodnotu ve společnosti, na 
místní, krajské, celorepubliko-
vé i mezinárodní úrovni. Na-
ším dlouhodobým cílem pro-
to zůstává prosadit prevenci 
rizikových jevů v rodině a ve 
společnosti jako základní pilíř 
prorodinné politiky.

Příležitosti a rizika: Krajské 
volby 2020 změnily vedení 
většiny krajů, což znamená 
nové příležitosti k nastavení 
další spolupráce. Naopak vo-
lební rok 2021 do Poslanec-
ké sněmovny Parlamentu ČR 
v kombinaci s problémy, které 
způsobila pandemie, může při-
nést utlumení zájmu řešit oblast 
prevence.

RK Pohoda 

Horoměřice

Myška Lola 
Horšovský Týn

RC Konvička 

Hořice

RC ZaHRÁTka 
Hostivice

Spolek Mája 

Hoštka

Domeček Sever 
Hradec Králové

KRC Sedmikráska 
Hradec Králové

RC Žirafa 
Hradec Králové

MC Andílci 
Hrotovice

Rodinné centrum  
Domeček 
Humpolec



13

a možnostem MC. Jsme otevře-
ni všem našim členům a motivu-
jeme je ke vzájemnému sdílení 
a solidaritě. Na posílení pro-
fesionality center realizujeme 
projekt Společně a profesionál-
ně, akreditovali jsme rekvali-
fikační kurz Manažer NNO 
a v rámci projektu Restart 4.0 
jsme podpořili pracovní místa.

krajů a s většinou krajů máme 
uzavřenou smlouvu o spolu-
práci.

„Předcházet rizikovým situacím 
v rodině je vždy výhodnější, než 
jim čelit, neboť některé krize mo-
hou mít až fatální dopad na fun-
gování rodiny. Proto investice do 
prevence, a to jak finanční, časo-
vá či morální, se společnosti vždy 
vyplatí.“

Pavel Šotola,  

radní Pardubického kraje

Přístup k řešení
problému

Prosazovat společné zájmy ma-
teřských center a zprostředko-
vávat podporu pro jejich čin-
nost vnímáme jako povinnost 
Sítě pro rodinu.
Jako střešní organizace pod-
porujeme vedení center a je-
jich programovou skladbu 
prostřednictvím vzděláva-
cích aktivit, tematicky i ceno-
vě odpovídajících potřebám 

RC Indiánka 

Chlum u Třeboně

MC Kamínek 

Choceň

RC Kolibřík 

Chomutov

Mateřský klub 
Chotěboř

RC Sedmikráska 
Chropyně

Rodinné centrum  
Chvalšiňáček 

Chvalšiny

MaRC Klubíčko 
Ivančice

Jablíčko – Centrum pro rodinu 

Jablonec nad Nisou

RC Jablíčko 
Jablonné nad Orlicí

RC Rozmarýnek 
Jaroměř

ROdiNA V ceNtRU – NejistÁ 
existeNce mAteřskÝch ceNteR

Naše dosavadní dílčí 
kroky

Síť pro rodinu, jako střešní or-
ganizace a garantka českého 
know-how mateřských center, 
know-how nejen vypracovala, 
ale také ho průběžně aktualizu-
je. Pracovní tým Sítě pro rodinu 
a mateřská centra mají k dispo-
zici metodiky: Jak začít, Svépo-
mocné skupiny a Provázení.
Krajské koordinátorky poskytu-
jí metodické vedení a oporu ma-
teřským centrům od roku 2006.
Dlouhodobě spolupracujeme 
s MPSV a prosazujeme změny 
ve vnímání přínosu prevence 
a mateřských center pro život 
komunit státní správou a samo-
správou. Iniciovali jsme dotač-
ní program na MPSV (2004), 
ze kterého mohou na základě 
úspěšné projektové žádosti 
čerpat mateřská centra na pre-
ventivní programy, a připomín-
kujeme návrhy na jeho změny. 
Obdobně jsme iniciovali vznik 
dotačních programů v části 



Šíříme evaluační metodu SRS

Motivujeme MC 
ke spolupráci s obcemi

Nabízíme vzdělávání

Organizujeme intervize

Poskytujeme poradenství Inspirujeme MC k vícezdrojovému financování

Pomáháme MC 
s programovou nabídkou

Sdílíme a oceňujeme příklady dobré praxe

Učíme „Jak začít“

Pořádáme společné aktivity

Propojujeme podobně zaměřená MC

Aktualizujeme know-how MC

PředÁVÁme kNOw-hOw PROPOjUjeme mc

POdPORUjeme ZAČÍNAjÍcÍ i ZAVedeNÁ mc

POSILUJEME HODNOTU 
RODINY V CENTRU
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MaRC Dymáček 
Jedovnice

MC Pohádka 
Jesenice u Prahy

MRC Krteček 
Jeseník

RC Monty 
Jeseník

MC Kapička 
Jičín

MC Rodinka 
Jilemnice

MC Permoníček 
Jílové u Prahy

Jinečáček 
Jince

Archa 777 
Jirkov

RADKA 
Kadaň

RC Budíček 
Kaplice

Předáváme know-how

Aktualizujeme know-how MC a učíme „Jak začít“
Krajské koordinátorky poskytly podporu 17 novým členským 
centrům a provedly je přijímacím procesem vstupu do Sítě.

Podporujeme začínající i zavedená mC

Organizujeme intervize – sdílení dobré praxe a vzájemná podpora
Pandemie donutila převést podporu center do online prostředí 
a k častějšímu setkávání v menších skupinách. Vedle 62 tradičních 
intervizních setkání v krajích a 2 intervizních setkání na celore-
publikové úrovni proběhlo i 152 „mikroregionů“, centra kon-
zultovala aktuální podmínky a vzájemně se podporovala (celková 
účast 639 osob).

Poskytujeme poradenství v oblasti provozování, programové 
skladby, fundraisingu MC…
Krajské koordinátorky poskytly celkem 2 349 osobních konzultací 
pro MC přes Skype, telefon, e-mail a jiné online aplikace. Vydali jsme 
28 newsletterů Síťoviny, 3 mimořádná sdělení k protipandemickým 
opatřením a krajské koordinátorky vydaly celkem 147 KraKolistů.
Nově zavedená služba právního poradenství se setkala s velkým 
ohlasem.

„Moc děkuji. Myslím, že Síť teď velmi dobře reaguje a shání informace, 
vyjednává atd. Musí být evidentní, že je významnou organizací s funkč-
ností a strategií. V situaci vyjednávání na MPSV, kdy za nás může jed-
notně komunikovat Síť (a ne že se každý nesystematicky dotazuje), 
hraje Síť obrovskou roli, kterou je nutné ocenit.“

Věra Černá, RC Maják Tanvald  

(reakce na nesrozumitelné uvolňování vládních opatření a na založení naší právní poradny)

Sdílíme a oceňujeme příklady dobré praxe

Co koNkrétNě jsme Udělali 
v roCe 2020
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MC Koťata 
Kněžice

MC KidzTown 
Kolín

RC Hvězdička 
Kolín

MC Srdíčko 
Konice

Mezeráček 
Kounice

RC Knoflíček 
Kouřim

MC Emma 
Králíky

KROK – Kralupská občanská 
iniciativa 
Kralupy nad Vltavou

Klubíčko Kroměříž 
Kroměříž

RC Křelovský Kaštánek 
Křelov

Nabízíme vzdělávání
Z prezenční formy vzdělávání jsme prakticky ze dne na den přešli 
na online kurzy a semináře. Velké množství vzdělávacích aktivit 
bylo zaměřeno především na práci s IT technologiemi a jejich vy-
užití pro práci Sítě i mateřských center – jak využívat konkrétní 
online aplikace, jak pracovat a řídit pracovní tým online a jak online 
komunikovat. Další nabídka svými tématy směřovala především 
k oblasti provozování členských center a jejich přímou práci s ro-
dinami. Členským centrům jsme nabídli téměř 100 kurzů a semi-
nářů, většinou dotovaných našimi projekty, z toho 32 kurzů pro 
celkem 130 osob z cílové skupiny projektu Společně a profesi-
onálně. Otevřených kurzů se mohl účastnit kdokoli ze zájemců 
z řad členských mateřských center.

„Jsem ráda, že se mohu účastnit seminářů v rámci projektu. Jsou vždy 
zajímavé, trefné a hlavně nastavené na mou práci v neziskovém sektoru.“

Lucie, účastnice projektu Společně a profesionálně

Inspirujeme MC k vícezdrojovému financování
Kromě poradenství k různým projektovým možnostem (obecní, 
krajské i národní zdroje, nadační fondy, ESF apod.) jsme navázali 
spolupráci s organizací Kolibřík Energie a.s.

Propojujeme mC

Pořádáme společné aktivity a propojujeme podobně zaměře-
ná MC
Mimořádná opatření omezila společné aktivity na online prostředí, 
proto vzájemná výměna zkušeností v krajích probíhala zejména 
v rámci FB skupin a v rámci online setkávání.

Sdílíme a oceňujeme příklady dobré praxe
Inspirativní příklady z center jsme šířili především v Síťovinách 
(Uloveno v Síti) a na FB stránce, ale i v rámci online sympozionu.
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MC Klub Křemílek 
Křemže

RC Domeček 
Křenovice

Kučeráček 
Kučerov

RC Dětský svět 
Lanškroun

MC Ledňáček 
Ledeč nad Sázavou

Mozaika 
Letohrad

MC Lewandulka 
Liberec

MC Lidičky 
Lidice

RC Tiliánek 
Lípa u Havlíčkova  

Brodu

MC Klubíčko 
Litoměřice

Čeho jsme dosáhli 
a jaký byl náš přínos ve 
srovnání s minulostí

Zkušenosti roku 2020 nemáme 
s čím srovnávat. V rámci vzdělá-
vání se nám přechod z reálného 
světa do online prostředí povedl 
celkem hladce a tento způsob 
realizace vzdělávacích aktivit při-
nesl nové možnosti, jak dostat 
informace a potřebná témata 
k zájemcům z řad členských ma-
teřských center po celé ČR.
Projekt Společně a profesionálně 
poznamenala pandemie ze všech 
projektů nejvíce. Potýkali jsme se 
s technickými potížemi, s nezá-
jmem cílové skupiny o celoden-
ní online aktivity a v neposlední 
řadě i s nedostatkem lektorů 
ochotných školit celodenní online 
kurzy. Všech 32 kurzů tedy bylo 
realizováno v době uvolnění vlád-
ních opatření prezenčně.

Síť pro rodinu pro naše Rodinné 
centrum Dobříšek znamená velmi 
cenné partnerství, podporu, pro-
pojení s dalšími centry a dostupné 
vzdělávání. Právě díky Síti pro rodi-
nu jsme mohli naše centrum v roce 
2020 posunout opět o kus dále, 
pomáhá nám v rozvoji a je pro nás 
oporou, kterou jsme zvláště v tom-
to náročném roce opravdu ocenili. 
Děkujeme za spolupráci a těšíme 
se na rok 2021.“

Veronika Liotard, koordinátorka Rodinného 

centra Dobříšek, z.s.

Plánování 
a výhled 
do budoucna

Přínos mateřských center pro 
rodinu a společnost spočívá 
především v jejich rozmanitosti, 
která vychází z místních potřeb 
rodin, a v nedoceněném příno-
su v oblasti prevence rizikových 

jevů v rodině i ve společnosti. 
Proto i nadále budeme prosazo-
vat jejich jedinečný celospolečen-
ský status.

Příležitosti a rizika: Po odezně-
ní pandemie bychom se v rámci 
vzdělávání rádi vrátili opět do 
reálného světa, ale určitě bude-
me pokračovat i v online aktivi-
tách, které naší nabídku dělají 
dostupnější všem, kdo o ni mají 
zájem napříč centry po celé re-
publice. Paradoxně největší ri-
ziko spočívá v nutnosti setrvat 
v online prostředí, proto dou-
fáme v uvolnění aktuálních vlád-
ních opatření, nejen abychom 
mohli úspěšně dokončit projekt 
Společně a profesionálně, ale 
mohli dál poskytovat jedineč-
ný prostor pro sounáležitost, 
vzájemný respekt a vzájemné 
sdílení členských center také 
prezenčně.
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ROdiNA Ve FiRmě – nedůstojné 
postavení rodiny na trhu práce

Naše dosavadní dílčí 
kroky pro posílení 
hodnoty rodiny ve 
firmě

Unikátní certifikát „Společnost 
přátelská rodině“ jsme od roku 
2004 v kontextu proměn ve 
společnosti postupně rozvíjeli 
do modelu auditu „Strategie 
podpory rodiny jako konku-
renční výhoda firmy“. Audit se 
zaměřuje na 4 základní oblasti: 
zaměstnavatelské podmínky, 
prorodinné aktivity organiza-
ce, společenskou odpovědnost 
firem, prostředí firmy a její 
přístup k životnímu prostředí. 
Certifikát od roku 2017 udělu-
jeme na tři roky.
Webové stránky www.fami-
lyfriendly.cz slouží ke sdílení 

příkladů dobré praxe ve firem-
ní kultuře přátelské rodině. Pří-
klady dobré praxe sdílíme také 
v rámci slavnostního předávání 
certifikátů.

RC Litomyšl 
Litomyšl

Porozumění Litvínov 
Litvínov

MC Dudlík 
Lomnice nad  

Popelkou

RC Mozaika 
Lovosice

MC Domeček 
Luka nad Jihlavou

RC Klásek 
Lutín

RC DaR 
Luže

RC Parníček 
Lysá nad Labem

Lysické Jablíčko 
Lysice

RaKC Domeček 
Mariánské Lázně

Od 2014 patříme k autorizo-
vaným osobám pro zkoušky 
profesní kvalifikace „Chůva pro 
děti do zahájení povinné školní 
docházky“ (kód: 69-017-M).



Irena Přibylová
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Projekt reflektuje problema-
tiku prorodinné firemní kul-
tury v kontextu genderových 
stereotypů souvisejících s péčí 
o děti a o osobu blízkou.
Naše dlouholeté zkušenosti 
s postavením zejména matek 
a pečujících osob na trhu prá-
ce nás nasměrovaly k podání 
úspěšné projektové žádosti 
Restart 4.0 v Plzni.
Síť jako autorizovaná osoba 
pro zkoušky profesní kvalifika-
ce „Chůva pro děti do zahájení 
povinné školní docházky“ zís-
kala díky skvělé zpětné vazbě 
vysoký kredit. Nabízíme rov-
něž přípravný kurz a rozšířili 
jsme zkušební tým.

Přístup k řešení
problému

Firemní kultura přátelská rodi-
ně sehrává v životě rodin dů-
ležitou roli, proto považujeme 
certifikování firem za důleži-
tou část naší činnosti. Navázali 
jsme na předešlé ročníky udě-
lování certifikátů „Společnost 
přátelská rodině“ a stanovili 
jsme symbolický administra-
tivní poplatek za audit. V Olo-
mouckém a Jihomoravském 
kraji se nám podařilo získat 
finanční podporu kraje.
Získali jsme rovněž podporu 
projektu PoRod (Podpora ro-
diny jako strategická výhoda 
nejen pro firmy ale i rodiče). 

RC Kašpárek 
Mělník

RC Chloumek 
Mělník Chloumek

RC Milovice 
Milovice

RC Medvídek 
Miroslav

Kašpárek 
Mirotice

RC Mirovické EMKO 
Mirovice

Oáza Mníšek  
pod Brdy 
Mníšek pod Brdy

Mohelníček 
Mohelnice

Vrabčák Moravany 
Moravany

Duhová školička 
Most



Prostřednictvím našich vlastních aktivit, 
spolupráce s médii a námi pořádaných akcí

Nabízíme audit Strategie podpory rodiny 
jako konkurenční výhoda firmy

Posilujeme pracovní kompetence rodičů, osob starších i nezaměstnaných 
pro uplatnitelnost na trhu práce – nabízíme jim vzdělávání

Nabízíme možnost získat certifikát 
Společnost přátelská rodině – na ná-
rodní i regionální úrovni

Usnadňujeme centrům provoz dětských skupin

UsNAdňUjeme NÁVRAt ROdiČŮ 
PO ROdiČOVské dOVOLeNé

POdPORUjeme 
kONkUReNceschOPNOst FiRem

OceňUjeme FiRmy 
PřÁteLské ROdiNě

PROPAgUjeme PřÍkLAdy 
dObRé PRAxe

POSILUJEME HODNOTU 
RODINY VE FIRMĚ



Lenka Lenochová
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RC Spojené světy 
Most

Klub SUN 
Náchod

RaKC Housátko 
Náklo

Dětské centrum Dráček 
Nehvizdy

MC Nechanice 
Nechanice

RC Zvoneček 
Nejdek

MC Beruška

Nepomuk

RC Nová Bystřice 
Nová Bystřice

MC Lístek 
Nové Město na Moravě

MC Na zámečku 
Nové město nad Metují

UsNadŇUjeme NÁvrat rodiČŮ Po rodiČovské 
dovoleNé

Posilujeme pracovní kompetence rodičů, osob starších i neza-
městnaných pro uplatnitelnost na trhu práce – nabízíme jim 
vzdělávání
Do realizace projektu RESTART 4.0. vstoupila obdobně jako 
do jiných oblastí pandemie. V první vlně byly veškeré projektové 
vzdělávací aktivity pozastaveny. V době uvolnění vládních opat-
ření aktivity probíhaly za velmi přísných hygienických opatření 
prezenčně. Při podzimní pandemické vlně jsme se s vervou vrhli 
do realizace aktivit online. I díky tomu se nám v rámci projektu 
podařilo zrealizovat 58 celodenních seminářů, poskytnout 174 
hodin individuálního psychologického poradenství, umožnit 35 
osobám z cílové skupiny absolvovat rekvalifikační kurz dle je-
jich výběru a 16 osob podpořit dotovaným pracovním místem 
na 6 měsíců u jimi vybraného zaměstnavatele. Mezi zaměstnava-
teli bylo podpořeno i 7 členských mateřských center.
Nový projekt PoRod vyšel ze zjištění, že řízený management 
mateřské a rodičovské dovolené (MD/RD) a dostupná pracov-
ní flexibilita stále není běžnou praxí. Chybí příklady dobré praxe 
a společenské stereotypy ve vnímání mužských a ženských rolí 
ovlivňují ochotu firem hledat individuální řešení.
Cílem první fáze projektu bylo provést detailní analýzu potřeb 
dobrého managementu MD/RD. Uspořádali jsme online dotazní-
kové šetření, kterého se zúčastnilo 861 respondentů/tek. Výstu-
pem byla souhrnná zpráva, do jejíhož vyhodnocování se zapojila 
pracovní skupina 39 žen z mateřských center.
I přes komplikace způsobené pandemickými opatřeními se poda-
řilo realizovat 11 setkání se zaměstnankyněmi a 2 setkání se 
zaměstnavateli. V době nouzového stavu se některá setkání ode-
hrála online a zejména v případě firem jsme využili individuálních 
telefonických konzultací. Zkušenosti ohledně odchodu, průběhu 
a návratu z mateřské a rodičovské dovolené s námi sdílelo 98 ma-
tek z celé ČR a o nastavování prorodinných opatření jsme získali 

Co koNkrétNě jsme Udělali 
v roCe 2020
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PodPorUjeme koN-
kUreNCesCHoPNost 
Firem
Nabízíme audit Strategie 
podpory rodiny jako konku-
renční výhoda firmy
Provedli jsme audit v 8 firmách.

„Překvapil nás letošní velký zájem 
o audit, a to zejména výrobních fi-
rem. Potvrdilo se, že záleží přede-
vším na vůli a otevřenosti vedení fle-
xibilně reagovat na aktuální potřeby 
zaměstnanců a zaměstnankyň. Těší 
nás, že většina firem si letos v rámci 
mimořádných opatřením kvůli pan-
demii ověřila, že home office nemu-
sí být strašákem, ale oboustrannou 
výhodou jak pro zaměstnance, tak 
i pro zaměstnavatele.“

Lucie Milanová, krajská koordinátorka  

Sítě pro rodinu v Moravskoslezském  

a Olomouckém kraji.

ProPaGUjeme  
PŘÍkladY doBré  
PraXe
Prostřednictvím našich vlast-
ních aktivit, spolupráce s mé-
dii a námi pořádaných akcí
Na prosincovém online sym-
pozionu Firemní kultura v po-
hybu zazněly inspirativní pří-
spěvky nejen oceněných firem 
z Olomouckého kraje.

Usnadňujeme centrům pro-
voz dětských skupin
Navzdory okleštěným podmín-
kám během 17 realizovaných 
zkouškových termínů absolvo-
valo úspěšně 93 žen zkoušku 
a získalo osvědčení o profesní 
kvalifikaci Chůva pro děti do 
zahájení povinné školní docház-
ky. Nabídku 3 přípravných 
kurzů využilo 40 osob.

oCeŇUjeme FirmY 
PŘÁtelské rodiNě
Nabízíme možnost získat 
certifikát Společnost přátel-
ská rodině – na národní i re-
gionální úrovni
Certifikát v Olomouckém kraji 
získalo 7 firem.

„Olomoucký kraj spolupracuje 
na projektu Společnost přátel-
ská rodině již dlouhá léta a rádi 
budeme i v budoucnu dále spo-
lupracovat.“

Pavel Podivínský, vedoucí oddělení sociálně-

-právní ochrany Odboru sociálních věcí 

Olomouckého kraje

Mozaika rodinné centrum 
Nový Jičín

Rodinné centrum Sluníčko 
Odolena Voda

RC Skřítek 

Odry

Los Vesinos 
Olomouc

RC Heřmánek 

Olomouc

RC Provázek 

Olomouc

RC při lesní školce S 
luněnka 

Olomouc

Osečánek 

Osek nad Bečvou

Rodinné centrum Kaštánek 

Ostrava – poruba

MC Zvoneček 
Ostrožská Nová Ves

informace od 71 firem. Výstu-
pem byla kvalitativně pojatá 
zpráva s výsledky mapování 
zohledňující i krajská specifika.
Výsledky mapování potřeb pe-
čujících osob i zaměstnavatelů 
hrály důležitou roli při tvorbě 
manuálu pro zaměstnavate-
le. Ten firmám nabídne souhrn 
kroků a informací při zavádění 
prorodinných opatření s důra-
zem na management MD/RD, 
flexibilní formy práce a aktivní 
otcovství. Vytvořili jsme pra-
covní verzi, kterou doplníme 
konkrétními poznatky z nava-
zujících aktivit projektu a pří-
klady konkrétní dobré praxe.

„Z vlastní zkušenosti vím, že ženy 
po MD/RD jsou plnohodnotný-
mi zaměstnankyněmi v jakémkoli 
pracovním poměru. Vnímám jako 
velmi důležité, aby jim zaměstna-
vatel umožnil flexibilní formy práce. 
Kromě jejich psychiky to ovlivňuje 
i celkový stav celé rodiny. Rodinný 
život je potřeba podporovat.“

Respondentka online dotazníkového šetření
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RC Sovička 
Pacov

Rodinné Integrační Centrum 

Pardubice

Sluníčko – Centrum pro rodinu 

Pardubice

RC Krteček 

Pelhřimov

RC Fazole 

Písek

Spolek Unit 
Plzeň

Cvrčkův klub 

Plzeň

Středisko křesťanské  
pomoci Duha 

Plzeň

Uzlík 

Plzeň

1. česká společnost 
Podbořany

Čeho jsme dosáhli 
a jaký byl náš přínos ve 
srovnání s minulostí

O přínosu našich projektů nej-
lépe hovoří slova těch, pro kte-
ré je realizujeme:

„V poslední době jsem se setkala 
s řadou on-line poradců a lek-
torů, ale zkušenosti paní Petry, 
schopnost vhledu i nadhledu, 
velká míra empatie to vše jsem 
právě od ní dostávala v mimo-
řádné dávce a kvalitě. Petra Ku-
hejdová mi velmi pomohla a já 
tímto děkuji i vám, Síti pro rodi-
nu, že realizujete plzeňský pro-
jekt RESTART a že jste nasadili 
profesní laťku pro on-line kurzy 
takto vysoko. Byla to radost spo-
lupracovat.“

Mirka Brožová, 

účastnice projektu RESTART 4.0 v Plzni

„Chtěla jsem s Vámi sdílet mé 
poděkování a mou vděčnost, že 
mohu přes tento projekt být nyní 
zaměstnána. Zvlášť v této době. 

Jsem velmi vděčná, že mohu být 
s dětmi, pomáhat jim plnit je-
jich povinnosti a zároveň mohu 
s manželem plánovat směřování 
naší organizace BytSpolu.“

Alena Růžičková, 

účastnice projektu RESTART 4.0 v Plzni

„Děkuji za perfektní servis, infor-
mace a podporu při přípravě na 
zkoušku. Ze zkoušky jsem měla 
velké obavy, ale po konzultaci 
s paní Irenou jsem získala jistotu 
a potřebný klid. Zkoušku jsem 
nakonec zvládla. Děkuji za novou 
možnost uplatnění.“

paní Štěpánka, 

absolventka zkoušky profesní kvalifikace

Plánování 
a výhled 
do budoucna

Projekt Restart 4.0 čeká závě-
rečná etapa – vzdělávací aktivi-
ty pro posledních 70 účastníků 
projektu, zkoušky účastníků 
rekvalifikačních kurzů včetně 
rekvalifikační zkoušky Manažer 

NNO a podpora dalších pra-
covních míst.
Projekt PoRod bude pokračo-
vat pilotním ověřováním meto-
diky v praxi. Pod vedením kraj-
ských koordinátorek navážeme 
úzkou spolupráci se 13 za-
městnavateli/firmami v krajích, 
uskutečníme fokusní skupiny se 
zaměstnanci a zkušenost se za-
váděním opatření managemen-
tu MD/RD shrneme ve finální 
verzi manuálu.

Příležitosti a rizika: Trh práce 
začíná být chůvami nasycen, 
proto se připravujeme do bu-
doucna na autorizaci dalších 
podobných profesních kvalifi-
kací, i když profesní kvalifikaci 
Chůva budeme nabízet dál. 
Kromě příprav na robotizaci 
a digitalizaci trhu práce vnímá-
me jako nezbytné se soustředit 
na segment péče, a to vedle dětí 
i o seniorskou generaci či osoby 
blízké. Rizikem zůstává součas-
ný trend vytěsňování alokace 
finančních zdrojů z této oblasti.
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MC Poděbrady 

Poděbrady

MC MaMiNa 

Police nad Metují

MaTami centrum  
pro rodinu 

Polička

MC Stonožka 

Polná

RC YMCA 

Praha 1

Komunitní centrum Kampa 

Praha 1

MC Domeček YMCA 

Praha 11

Klub maminek Balónek 

Praha 4

RC U Motýlků 

Praha 4

MC Studánka 

Praha 5

Pandemie prověřila stabilitu 7 krajských koordinátorek a jejich nezbytnost pro práci 
v krajích.

statistika kraje

sÍť PRO ROdiNU V jedNOtLiVÝch kRAjÍch – 
zprávy krajských koordinátorek

Kraj Počet  
MC

Počet  
setkání

Počet 
vzdělávání

Účast 
dospělí

Účast 
děti

Jihočeský 25 4 5 124 7
Jihomoravský 37 17 7 181 20
Karlovarský 2 9 7 103 0
Královéhradecký 18 4 5 94 0
Liberecký 11 24 4 87 12
Moravskoslezský 5 4 4 58 0

Olomoucký 18 5 5 55 0

Pardubický 18 6 8 91 0
Plzeňský 10 5 6 126 12
Praha 12 13 4 72 0
Středočeský 43 19 5 126 2
Ústecký 22 26 4 132 10
Vysočina 27 17 5 197 33
Zlínský 15 14 5 82 1
Celkem 263 167 74 1 528 97
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zvyšováním kvalifikace a prosa-
zováním systémových změn na 
úrovni samospráv a minister-
stev. Právě proto je práce Sítě 
pro rodinu u nás tak potřebná 
a důležitá.“

Pavla Gomba, výkonná ředitelka 

UNICEF Česká republika

Klub Rybička 

Praha 6

MC Řepík 

Praha 6

Ovečka – centrum  
pro děti a rodiče 

Praha 7

KaRC CoByDup 

Praha 9

MC a RK Veselý čertík 

Praha 9

MC Klubíčko 
Praha 9

RC Sluníčko 

Prachatice

MC Prostějov 

Prostějov

KMC Pastelka 

Protivín

DUHA Klub Rodinka 

Přerov

jihOČeskÝ kRAj

Krajská koordinátorka:
Hana Šustrová

V Jihočeském kraji je většina 
mateřských center pouze dob-
rovolnického charakteru. Rok 
2020 byl pro čtyři centra bo-
hužel konečný, uzavření kvůli 
pandemii jim vyřešilo dlouho-
dobý problém s přežitím. Do-
pomohla tomu i skutečnost, 
že každoroční dotace JČ kraje 
byla v tomto roce zrušena.
Navzdory velké nepřízni situ-
ace pochopila jihočeská cent-
ra svůj úkol a začala se starat 
o komunitu, které jsou součás-
tí: šila roušky a vyráběla štíty, 
nakupovala starším občanům 
nákupy, rozdávala kvásek… 
Nezapomněla ani na svoje ná-
vštěvníky. Centra vyklidila po-
slední nakoupené materiály na 
tvoření a rozdávala sáčky s ná-
vodem a materiálem, aby si ro-
diny mohly zpříjemnit společný 
čas doma.

Našim centrům jsme nabídli online 
vzdělávací semináře o tom, jak se 
přesunout do online prostoru. 
I díky našim návodům byla centra 
v kontaktu se svými návštěvníky 
alespoň přes obrazovky.
V září jsme uskutečnili 3. ročník 
konference (K)rok rodiny. Letos 
byl přesunutý do online prostoru. 
Je to škoda, protože naši dva hlav-
ní lektoři – Petr Šmíd (Jak se bez-
pečně pohybovat na internetu) 
a Pavla Gomba (Rodiny ve světě 
versus rodiny u nás v době pan-
demie) by zaujali i při osobním 
setkání. Snad v dalším roce!

„Měla jsem možnost zúčastnit se 
konference (K)rok rodiny a ně-
kolika akcí pro regionální mateř-
ská centra, které organizovala 
koordinátorka v Jihočeském kraji 
Hana Šustrová. Na práci Sítě pro 
rodinu mi je sympatický nejenom 
důraz na prevenci, ale také pro-
pojení komunitních programů 
se vzděláváním, systematickým 
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jihOmORAVskÝ kRAj

Rodinné centrum Sluníčko 

v Přerově

Přerov

RC Dolní Jirčany Domeček 

Psáry

Kopretina – centrum pro rodi-
če s dětmi 
Radešínská Svratka

Kopretina – centrum pro rodi-
če s dětmi 
Radostín nad Oslavou

Centrum Motýlek 

Rájec Jestřebí

RC Panáčci 
Rajhrad

MC Paleček 

Rakovník

RC Kašpárkov 

Rosice

Centrum D8 

Roudnice nad Labem

Krajská koordinátorka:
Petra Kuhejdová Halířová

V Jihomoravském kraji máme 
stabilní základnu 37 center. 
Většina z nich se snaží velmi 
aktivně zapojovat do projek-
tových příležitostí, které jim 
nabízíme. I k nám do kraje 
vtrhla pandemie nečekaně 
a způsobila zpočátku para-
lyzaci všech našich činností. 
Nicméně jsme se projevily 
jako velmi akceschopné ženy 

a podařilo se nám již během 
března začít realizovat online 
aktivity. Ukázala se nejen síla 
komunity, ale také důležitost 
vzájemné podpory, pomoci 
a sdílení.
Členská základna se velmi 
semkla a navzájem jsme se 
podporovali nejen psychicky, 
ale také jsme se inspirovali 
netradičními činnostmi a akti-
vitami. Přesto, jak to šlo, jsme 
zorganizovali i řadu prezenč-
ních setkání a o to více jsme 
si užili setkání na zahradách 
center. Rády vzpomínáme na 
setkání pod stromy v tišnov-
ské Studánce nebo tvoření 
kytiček v Lysickém jablíčku. 
Podzim nás v našich aktivi-
tách opět poněkud přibrzdil, 
ale protože jsme již daleko 
lépe znalí digitálního prostře-
dí, nebyli jsme tolik zaskočeni 
a rychle jsme se přizpůsobili 
nastalé situaci. Celý rok jsme 
také úspěšně spolupracovali 

s Krajským úřadem Jihomo-
ravského kraje a v listopadu 
jsme zahájili novou etapu spo-
lupráce díky výměně na postu 
radní pro rodinnou politiku.
Nejlépe celkovou náladu 
v průběhu „lockdownu“ jar-
ních měsíců vystihuje tento 
citát:

„A ještě jsem ti chtěla napsat, že 
středeční online jihomoravská se-
tkání byla úplně skvělá, že to pro 
mě byla vždy úžasná psychická te-
rapie hlavně v tom panoptickém 
začátku celé pandemie. Myslím, 
že jsme s řadou holek navázaly 
díky tomu i bližší vztahy a lépe 
se poznaly. Moc hezká byla spo-
lečná sounáležitost a hlavně tole-
rance a pochopení pro různé úhly 
pohledů na celou situaci. Asi mě 
to ze začátku hodně drželo nad 
vodou.“

Kateřina Hromčíková,  

RC Studánka, Tišnov
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Klub maminek Pohádka 

Rousínov

MC Rožálek 

Roztoky u Prahy

Centrum pro rodinu  
Rudňáček 

Rudná

MC Koťátko 

Rumburk

MC Jája 

Rychnov nad Kněžnou

MC Mraveniště 

Říčany

Centrum Petrklíč 

Sedlčany

Centrum pro rodinu M.E.D. 
Semily

MC Rybička 

Slaný

RaMC Slavičín 

Slavičín

kARLOVARskÝ kRAj

Krajská koordinátorka:
Petra Janatová

V Karlovarském kraji rodinná 
politika a podpora rodin není 
doposud zakotvena z hlediska 
tvorby a realizace regionální 
politiky. Přesto je podpora po-
zitivní hodnoty rodin a jejich 
příslušnost k regionu vnímána 
jako jedna ze stěžejních priorit 
rozvoje.
Karlovarský kraj je nyní ve 
fázi stanovování své rodinné 
koncepce, a to díky projek-
tu MPSV ČR Krajská rodinná 
politika. Patříme k aktivním 
členům Platformy pro rodin-
nou politiku KV kraje, zásadně 
jsme se podíleli na finalizaci 
návrhu rodinné koncepce 

a současně na propagaci ma-
teřských center jako důleži-
tého aktéra rodinné politiky, 
který disponuje bezprostřední 
znalostí potřeb rodin a míst-
ních podmínek.
Z aktuálně dvou členských 
center bylo i nadále význam-
ným RKC Domeček Marián-
ské Lázně, z. s. Mimo stálý 
rozvoj svých aktivit pro celé 
rodiny, s přihlédnutím na 
změny způsobné pandemií, 
aktivně působilo i na poli ro-
dinné politiky nejen své obce, 
ale i kraje. Druhé centrum se 
snaží s naší intenzivní podpo-
rou zachovat svou existenci 
v lokalitě. Zdejší podmínky, 
zaměřené více na profesionál-
ní sport, nepřispívají k vyšší-
mu zájmu o aktivity center.

„Všechna rozhodnutí mají svůj smysl 
a význam pro naši duši a tělo. Děkuji 
vám za vše, co děláte. Jste zlatí a já 
vás mám moc ráda. I nadále vám 
budu s radostí s čímkoli, co bude 
v mých silách a možnostech, nápo-
mocná.“

Miroslava Tlučhořová,  

RKC Domeček ML

kRÁLOVéhRAdeckÝ kRAj

Krajská koordinátorka: 
Petra Horáková

Pod záštitou Sítě pro rodinu pů-
sobí v Královéhradeckém kraji 
i nadále 18 mateřských center. 
Ve většině případů působí cen-
tra ve svých obcích již řadu let, 
nicméně vznikají i nová centra, 
jako například ve Vítězné, kde 
sice pandemie přibrzdila vznik 

nového centra, ale pevně věří-
me, že to ženy nevzdají.
V Královéhradeckém kraji kla-
deme s centry důraz především 
na síťování a předávání inspirativ-
ních příkladů z praxe. Setkávání 
center probíhala v roce 2020 
v našem kraji online. Uspořádali 
jsme celkem 3 společná online 
setkání a 5 společných odbor-
ných seminářů.

Ani pandemie nás nezastavila 
v činnosti, od začátku byla cen-
tra nápomocna všude, kde bylo 
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třeba. Šili tu roušky, koordi-
novali nákupy pro seniory, 
poskytovali péči o děti pracov-
níků ze zdravotnictví apod. 
Nezapomínali ani na své 

RC Sobík 

Soběslav

RC Sokolnice 

Sokolnice

Solnický Brouček 

Solnice

RC Čtyřlístek 

Staré Město

RC Beruška 

Strakonice

RC Loučka 

Strančice

MC Klokánek 

Strážnice

MC Stříbro 

Stříbro

RC Sušice –  
Medvídek 

Sušice

RC Krteček Sva-Mi 
Svatobořice – Mistřín

LibeReckÝ kRAj

Krajská koordinátorka: 
Petra Janatová

V Libereckém kraji se nám 
daří spolupráce mezi členský-
mi centry, vzájemná podpo-
ra a sdílení dobré praxe. Od 
roku 2006 se podílíme na 
rozvoji prorodinné politiky 

v kraji, účastníme se pracovních 
skupin, konferencí apod. Příkla-
dem dobré spolupráce je zveřej-
nění našich činností ve druhém 
zpravodaji rodinné politiky Libe-
reckého kraje „Rodinám“.
Rok 2020 jsme věnovali pře-
devším vzájemné inspiraci při 
práci a poskytování podpo-
ry celým rodinám, předávání 
zkušeností pro rozšíření na-
bídky programů pro návštěv-
níky mateřských center, v re-
akci na aktuální potřeby rodin 
spojené s pandemickou situa-
cí. Fungování členských center 

zůstává stabilní, od loňského 
roku se jejich počet nemění.
Připravili jsme jako každý rok 
prezentaci naší práce v rámci 
kampaně Týdny pro nezis-
kový sektor (TÝNES 2020). 
V rámci Festivalu rodiny jsme 
uspořádali v kraji 40 akcí osla-
vujících hodnotu rodiny.
Vzhledem k pandemii byla naše 
činnost také více zaměřena na 
poskytování materiální pomo-
ci. Poskytli jsme potřebným 
6 625 roušek a 500 štítů, zpro-
středkovávali materiální pomoc 
ze Sbírky Nory Fridrichové 

klienty, modifikovali pro ně akti-
vity a napříč krajem tak vzniklo 
postupně nepřeberné množství 
tematických stezek pro rodiny 
s dětmi na zahradách MC, v par-
ku či ve městech. Síť pro rodinu 
všem centrům poskytovala pod-
poru i metodické vedení.
Napříč krajem podporujeme 
slaďování pracovního a rodinné-
ho života rodičů ať jsou to dět-
ské skupiny či různé formy krát-
kodobé péče o děti, příměstské 
tábory apod.
Stejně jako v přechozích letech 
i nadále spolupracujeme na pod-
poře krajské rodinné politiky 
a podíleli jsme se na Realizačním 

plánu Koncepce rodinné politiky 
KHK pro rok 2021.
Centra jsou podporovaná míst-
ními samosprávami i v rámci 
programu Královéhradeckého 
kraje na podporu služeb nava-
zujících na sociální služby. Řada 
z nich čerpá pro svoji činnost 
i dotaci MPSV z programu Ro-
dina.

„Děkuji Síti pro rodinu za její skvě-
lou práci na poli prorodinné politi-
ky Královéhradeckého kraje.“

Mgr. Jana Ouřetská, rodinná politika 

Krajský úřad Královéhradeckého kraje
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MC Rolnička 

Světlá nad Sázavou

RC Ferda 

Svitávka

Krůček 

Svitavy

MC Škvoreček 

Škvorec

Vážka Šlapanice 

Šlapanice

MC Žabka 

Štětí

Středisko volného  
času DORIS 

Šumperk

RC KATka 

Tachov

MaDC Maják 

Tanvald

RC Telč 

Telč

rodičům – samoživitelům. 
Třem úplným rodinám s více 
dětmi jsme darovali notebooky 
pro distanční výuku.

„Paní Janatová, děkuji Vám za 
zaslaný dokument. Vždy se mi 
s mateřskými centry velmi dob-
ře spolupracovalo. Věřím, že 

budeme i nadále pokračovat ve 
spolupráci.“

Mgr. Věra Valová,  

POMOCNÉ RUCE,z.s.

mORAVskOsLeZskÝ kRAj

Krajská koordinátorka: 
Lucie Milanová

Moravskoslezský kraj se nej-
více angažuje v podpoře ná-
hradní rodinné péče a péče 
pěstounské. V našem kraji 
máme stejný počet center již 
několik let - letos tři centra 
skočila a tři nová se zapojila 
do Sítě pro rodinu. Všechna 
členská centra pracují velmi 
samostatně, nabízejí celou 
řadu aktivit a snaží se vychá-
zet vstříc svým klientům.
Všem se snažíme poskytovat 
podporu a pomoc dle jejich 

aktuálních potřeb, převážně 
osobní návštěvou a nyní i on-
line formou. V letošním roce 
jsme za finanční podpory kra-
je pořádali celkem 12 odbor-
ných přednášek na téma zdra-
ví a kyberprostor – jak jinak 
než online.
O tyto přednášky byl ze stra-
ny rodičů obrovský zájem 
a možná i díky medializaci 
v novinách a na místní TV sta-
nici z města Studénka.

„Děkuji za podporu a informace, 
ještě před vstupem do Sítě.“

Lucie Zajícová, RC Studénka

OLOmOUckÝ kRAj

Krajská koordinátorka: 
Lucie Milanová

V Olomouckém kraji je 18 ma-
teřských center rozmístěných 
napříč krajem. Je nás v tomto 
roce o jednoho víc, a to i přes 
nepříznivou situaci kolem pan-
demie Covid-19.

Typická pro nás je vzájemná 
spolupráce nejen mezi sebou, 
ale i mezi ostatními organi-
zacemi. Účastníme se jedná-
ní platforem, kulatých stolů, 
workshopů.
Olomoucký kraj vnímá Síť pro 
rodinu jako silného partnera 
v oblasti rodinné politiky. Velmi 
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a i zde se ukázalo krásné 
propojení spolupráce soukro-
mého a neziskového sektoru. 
Vyhlášení výsledků auditu bylo 
letos netradičně online a pro-
gram byl velice kladně hodno-
cen.

PARdUbickÝ kRAj

Krajská koordinátorka: 
Petra Horáková

V Pardubickém kraji najdete 
18 mateřských center, a to 
jak v maličkých Králíkách, tak 
i ve velkých Pardubicích. Vzá-
jemná podpora a spolupráce 
napříč centry patří k našim 
hlavním benefitům v kraji. 
I rok 2020 byl ve znamení 
našich „lítých bojů“ v rám-
ci Burzy Filantropie. Centra 
svádí boj o stejný „balík“ pe-
něz, přesto si vzájemně radí 
a hledají cesty, jak co nejlépe 
se svými projekty prorazit. 
Téma recipročního propojení 
a spolupráce se u nás prolí-
ná všemi našimi společnými 

aktivitami, ať je to setkávání 
se, osobní konzultace či e-
-mailová komunikace.
Ani pandemie nás nezasta-
vila – i u nás se šily roušky, 
hlídaly děti zdravotníků, ha-
sičů apod. Naše aktivity pře-
šly do online prostředí či do 
naučných stezek pro rodiny 
s dětmi. Učíme se navzájem, 
jak být blízko svým klientům 
i v této nelehké době.
Dne 25. 8. 2020 byla Za-
stupitelstvem Pardubického 
kraje schválena Koncepce ro-
dinné politiky Pardubického 
kraje. Jsme hrdí na to, že cen-
tra společně se Sítí pro rodinu 
patřila k důležitým aktérům 
v průběhu vzniku koncepce.

V centrech poskytujeme ši-
rokou škálu vzdělávacích, 
komunitních a poradenských 
aktivit. Rodičům v kraji po-
máháme slaďovat jejich 
soukromý a pracovní život. 
V Žamberku, v Pardubicích 
a ve Svitavách provozují dět-
ské skupiny, centra pořáda-
jí příměstské tábory apod. 
V Chocni mají sdílené pra-
covní místo v PAPÚ café (ka-
várně při MC Kamínek).

„Rozvinutá síť mateřských center, 
která nabízejí vzdělávací, komu-
nitní a poradenské aktivity patří 
mezi silné stránky kraje.“

Koncepce rodinné politiky  

Pardubického kraje

Centrum pro celou  
rodinu Rybička 

Teplice

RC Studánka 

Tišnov

RC Koloušek 

Tovéř

RC Trhováček 

Trhové Sviny

RC Pohádková chaloupka 

Trmice

MC KAROlínka 

Trutnov

RC Domeček 

Třebechovice pod Orebem

Centrum DaR 

Třebíč

Třebíčské centrum 

Třebíč

RC Kapřík 

Třeboň

úspěšný byl letošní ročník au-
ditu Společnost přátelská rodi-
ně, který byl realizován na ob-
jednávku Olomouckého kraje, 
který audit podpořil mediálně, 
organizačně i finančně. Certi-
fikát získalo celkem 7 firem 

„Vážená kolegyně, dovoluji si 
za celé oddělení sociálně-právní 
ochrany poděkovat za celoroční 
výbornou spolupráci,“

Mgr. Pavel Podivínský, vedoucímu oddělení 

sociálně-právní ochrany Odboru sociálních 

věcí Olomouckého kraje.
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strany mateřských center se 
zvýšil zájem o prostor ke sdí-
lení vzájemných zkušeností, 

PLZeňskÝ kRAj

Krajská koordinátorka: 
Hana Šustrová

Plzeňský kraj je velmi speci-
fický, většina našich členských 
center funguje na dobrovol-
nické bázi. Kdo ne, má dět-
skou skupinu a tedy i zaměst-
nance. Ač se zdá, že by se tak 
centra dělila na dvě skupiny, 
spojuje je hlavní myšlenka, 
a sice být tu pro svoji komu-
nitu, pro lidi kolem sebe. To 
se ukázalo především v době 
covidové, kdy centra pomáha-
la, jak mohla – od šití roušek 
přes nákupy pro seniory po 
vyrábění přáníček a psaní do-
pisů pro seniory. Aby centra 
neztratila kontakt se svými 
návštěvníky, vytváří jim různé 

stezky, hledání pokladů atd. 
V Plzeňském kraji máme výho-
du realizace projektu Restart 
4. 0. Členové center prochází 
v projektu vzděláváním, stá-
vají se tak profesionálnějšími 
a získávají rekvalifikační kurzy 
potřebné pro fungování jejich 
centra (Manažer NNO, Pro-
fesní kvalifikace chůva atd.). 
Někteří využili i možnost zku-
šebního pracovního místa na 
omezenou dobu a snaží se ho 
udržet z vlastních zdrojů. Ně-
která centra projekt Restart 
vyburcoval k lepším výkonům 
a strategickému plánování, 
v této zvlášť nejisté době.
Celkově jsme realizovali 11 re-
gionálních setkání a seminářů, 
bohužel většinu online. V září 

jsme fyzicky realizovali semi-
nář „Cvičení s dětmi v cen-
trech“ s lektorkou Lenkou 
Krystkovou, kde se z účastní-
ků stal skvělý tým a společně 
čekáme, až budeme moci fy-
zicky realizovat pokračovací 
kurzy.

„Síť pro rodinu nám nabízí již 
mnohaletou pomoc. Obzvláště 
v době pandemie onemocnění 
COVID-19 jsme ocenili včasné 
informace, podporu a pomoc při 
získávání finančních prostředků 
a společné projekty, které nás 
udržovaly v nadšení pro naši 
práci. Síti fandím a držím jí pal-
ce do dalšího fungování.“

Lenka Krystková,  

ředitelka RC Cvrčkův klub, Plzeň

hLAVNÍ městO PRAhA

Krajská koordinátorka:
Lenka Veszelei

Pražská mateřská centra se 
vyznačují stabilitou, kterou 
si zachovala i přes důsledky 
pandemie, se kterými se mu-
sela potýkat. Turisté zmizeli 
z centra Prahy, avšak rodi-
ny s dětmi i nadále využívaly 
bohatý program, který jim 

centra nabízela. Jednalo se 
zejména o online přednášky, 
bezkontaktní stezky s nejrůz-
nějšími úkoly a přes léto také 
příměstské tábory. Mateřská 
centra využívala možností 
zúčastnit se vzdělávacích se-
minářů, které Síť pro rodinu 
organizovala a to hlavně na 
téma jak komunikovat online, 
jak využít sociální sítě. Ze 

Sluníčko 

Třinec

Spolek MC Motýlek 

Týnec nad Sázavou

MC Ratolest 
Týniště nad Orlicí

Akropolis 
Uherské Hradiště

Centrum pro rodinu Beruška 

Uherský Brod

MC Pastelka 

Uherský Ostroh

MC Uhlíček 

Uhlířské Janovice

RC Klíček 

Unhošť

MaTaUs

Úsobí

CPR Ovečka 

Ústí nad Labem
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který krajská koordinátorka 
pravidelně organizovala.
V pracovní skupině Magistrá-
tu hlavního města Prahy, kte-
rá úspěšně dokončila návrh 
koncepce prorodinné politiky, 

stejným cílem? V době covidové 
mi Síť poskytuje mnoho cenných 
rad, osobních pohledů na situaci 
i přístup k oficiálním dokumen-
tům. Síť mi dává odpovědi na 
otázky „jak“, „s kým“ a „proč“ 
dělat práci v mateřském centru. 
V blízké době se MK Rybička sta-
ne součástí většího Kulturně-ko-
munitního centra v Praze – Such-
dole. Co a jak dělat, aby dobře 
sloužila rodinám s malými dětmi 
a neztratila svou identitu v rámci 
větší organizace, to budou nové 
otázky, které budeme řešit. Dou-
fám, že odpovědi a radu najdu 
opět u milých kolegyň v Síti pro 
rodinu.“

Jitka Michalcová, koordinátorka  

Mateřského klubu Rybička

středOČeskÝ kRAj

Krajská koordinátorka:
Lenka Veszelei

Ve Středočeském kraji je vy-
soká rozmanitost mateřských 
center. Od menších center, kte-
rá více fungují na dobrovolné 

bázi až po ty, která se profesio-
nalizovala a nabízí velké množ-
ství služeb pro rodiny s dětmi.
Změny, které přinesla pande-
mie, se promítly především do 
způsobu komunikace s centry. 
Ta se přenesla zejména do vir-
tuálního prostoru, což se po-
zitivně odrazilo na spolupráci 
s centry napříč celým krajem. 
Mateřská centra prokázala 
přizpůsobivost na danou situ-
aci a nahradila svou běžnou 
nabídku služeb těmi, které 

nevyžadovaly osobní kontakt. 
Síť pro rodinu byla oporou 
v době nejistoty, zprostředko-
vávala sdílení mezi centry a tím 
prohloubila vzájemnou spolu-
práci napříč celým krajem.
Pro snazší komunikaci a sdí-
lení mezi centry vznikla uza-
vřená facebooková skupina 
společná pro pražská a stře-
dočeská členská centra. Její 
přínos je především v mož-
nosti skupinového řešení 
daných problémů, sdílení 

zastupovala Síť pro rodinu 
Rut Kolínská. Věříme, že ná-
vrh bude schválen a posléze 
implementován, aby mohl ješ-
tě více zlepšit podmínky živo-
ta rodin v Praze.

„Mateřský klub Rybička je čle-
nem Sítě pro rodinu mnoho let. 
Síť je pro mne a Rybičku záchran-
nou sítí, lanem, které podrží. Jsou 
pro mne důležité rady v různých 
situacích, setkávání zástupkyň 
mateřských center a vyměňování 
zkušeností, inspirace pro různé 
oblasti činnosti. Vždyť co může 
být lepšího, než možnost poučit 
se z dobrých i špatných kroků 
toho, kdo jde před vámi nebo ve-
dle vás, ale stejným směrem a za 

SIA Care 

Ústí nad Labem

MC a DS Sluníčka 

Ústí nad Labem

YMCA Ústí nad Labem 

Ústí nad Labem

Rodinné centrum Slunečník 

Ústí nad Labem

MC Medvídek 

Ústí nad Orlicí

Klubíčko Vacenovice 

Vacenovice

KaVC Emcéčko 

Valašské Meziříčí

Kopretina – centrum  
pro rodiče s dětmi 
Velké Meziříčí

RC Motýlek 

Velké Opatovice

RC Havránek 

Veltrusy
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ústeckÝ kRAj

Krajská koordinátorka: 
Petra Janatová

Činnost mateřských center 
v kraji se specifiky, která se 
negativně dotýkají především 
rodin s dětmi, hraje význam-
nou roli. V reakci na potřeby 
rodin velká část center provo-
zuje dětské skupiny. Dále spo-
lupracuje s ostatními aktéry 
v oblasti neziskových organi-
zací, školství, zdravotnictví či 
soukromé sféry. V době pan-
demie a s tím pozměněných 
podmínek a možností, byla 
komplexní podpora rodin 
založená na zapojení všech 

potřebných aktérů důležitá 
pro efektivní uspokojení po-
třeb celých rodin. Rok 2020 
jsme věnovali především vzá-
jemné inspiraci při práci a po-
skytování podpory, předávání 
zkušeností pro rozšíření na-
bídky programů v mateřských 
centrech.
Při příležitosti zahájení školní-
ho roku jsme připravili krajský 
sympozion na téma „Zdravá 
rodina“. Záštitu nad touto 
ojedinělou akcí převzali po-
slankyně Eva Fialová a náměs-
tek primátora města Ústí nad 
Labem Tomáš Vlach. V rámci 
kampaně Festival rodiny jsme 

uspořádali v kraji 28 akcí osla-
vujících hodnotu rodiny.
Vzhledem k pandemii byla 
naše činnost více zaměřena 
i na poskytování materiální 
pomoci. Poskytli jsme po-
třebným 12 231 roušek a 750 
štítů, zprostředkovávali mate-
riální pomoc ze Sbírky Nory 
Fridrichové rodičům – samo-
živitelům.

„Dobrý den, paní Janatová, děku-
ji moc za organizaci a spolupráci. 
Určitě je to model i pro další ob-
dobí a těším se moc na společné 
aktivity.“

Mgr. Tomáš Vlach, 2. náměstek primátora 

města Ústí nad Labem

pozvánek na jednotlivé online 
události i v inspiraci k poje-
tí nabídky služeb pro rodiny 
s dětmi v neobvyklé době, 
kterou nám rok 2020 přinesl.

„Rok 2020 byl pro naše centrum 
obzvlášť náročný a díky Síti pro 
rodinu a jejím pravidelným online 
Regionálním setkáváním, byla si-
tuace jednodušší a přehlednější. 

Především díky sdílení zku-
šeností a podpoře, které nás 
motivovaly k online aktivitám 
a programům,“

Andrea Hradecká, koordinátorka Rodin-

ného centra Hvězdička, LECCOS, z.s.

RC Baráček 

Vestec

MC Oříšek 

Veverská Bítýška

MC Borůvka 

Věžnice

RC Vikýrek 

Vikýřovice

RC Vilémov 

Vilémov

MaRC Beruška 

Vizovice

Montessori  
Vlašim 

Vlašim

Vochomůrky 

Vochov

MaRC Vrábče 

Vrábče

Kopretina 

Vrchlabí



Daria Čapková

34

VysOČiNA kRAj

Krajská koordinátorka: 
Daria Čapková

Kraj Vysočina je přátelský kraj 
k rodinám. Vážíme si dobré 
spolupráce a respektujeme 
se navzájem. Mateřská cent-
ra v Kraji Vysočina jsou pro-
pojená přátelskými vztahy. 
Během pandemie jsme doká-
zali, že centra jsou opravdoví 
aktéři a hybatelé komunitního 
života v obci a okolí. V době 
pandemie, kdy nemohla reali-
zovat svoje aktivity, iniciovala 
šití roušek, sbírku látek na 
roušky, pomoc zdravotníkům 
a dalším profesím v „první li-
nii“, pomoc seniorům apod. 
V době pandemie se pracov-
nice/níci center vzdělávali, jak 
pracovat v online prostoru. 
Nabídli jsme jim celou řadu 
vzdělávacích aktivit na téma 
„Jak pracovat v online prosto-
ru“. Díky novým znalostem 

mohla centra realizovat on-
line přednášky, poradenství, 
besedy. I v době, kdy musela 
být zavřená, zůstala nablízku 
„svým“ rodinám.
Výjimečnou událostí v kraji byl 
sympozion spojený s Výtvar-
nou a fotografickou výstavou 
s názvem „Zase spolu 2020“, 
kdy jsme se chtěli optimisticky 
ohlédnout za uplynulým jar-
ním „covidovým“ obdobím. 
Cílem akce bylo upozornit na 
mezigenerační sounáležitost, 
opuštěnost v době nouzové-
ho stavu, na strach a rodinnou 
lásku. V rámci sympozionu 
proběhl seminář „Jak (ne)být 
multifunkčním rodičem“ Mgr. 
Ivy Babincové. Akce se zú-
častnili nejen zástupci města, 
Kraje Vysočina, ale i zpěvačka 
Miroslava Časarová a výtvar-
nice Jana Doubková a přes 70 
osob z široké veřejnosti. Akcí 
se zdůraznila důležitost osob-
ních setkání, která v období 
izolace velmi chyběla. Na vý-
stavě byly zachyceny rodinné 
i další okamžiky, kterých by-
chom si měli všichni vážit.
Mateřská centra jsou – jak 
pravil náměstek hejtmana Pa-
vel Franěk – pro Kraj Vyso-
čina partnerem při realizaci 
rodinné politiky.

„Rády bychom vám za celý ko-
lektiv Rodinného centra Krteček 
v Pelhřimově poděkovaly za veš-
kerou podporu a pomoc Sítě pro 
rodinu v roce 2020. Je nám ctí být 
součástí Sítě pro rodinu a oprav-
du jsme na to hrdé a velmi si toho 
vážíme. Snažíme se v rámci na-
šich možností a času co nejlépe 
u nás v regionu Síť reprezentovat 
a stále se rozvíjet, šířit důležitou 
myšlenku hodnoty rodiny a stále ji 
posilovat.“

Zuzana Havlová a Markéta Petrů RC 

Krteček, Pelhřimov

RaMC Vsetín 

Vsetín

MC Radost 
Vyškov

Hnízdo 

Zábřeh

DOMINO 

Zlín

RC Maceška 

Znojmo

Cesta pro rodinu 

Žamberk

Sedmikráska 

Žatec
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ZLÍNskÝ kRAj

Krajská koordinátorka: 
Petra Kuhejdová Halířová

Ve Zlínském kraji udržujeme 
již druhým rokem stálý počet 
členů. Na začátku roku jsme 
měli všichni radost z rozvíjející 
se spolupráce, těšili jsme se na 
vzájemné návštěvy, setkávání 
a plánovali jsme řadu nových 
vzdělávacích akcí. Těsně před 
uzavřením center jsme si ještě 
stihli vyrobit nádherné kytičky 
na Festival rodiny. A pak nám 
do životů vtrhla pandemie 
a zasela do našich plánů ne-
jednu nejistotu. Větší centra 
se snažila ze situace „rychle 
oklepat“ a podařilo se nám 
navázat do té doby netradič-
ní podobu online setkávání. 
Ukázalo se, že vše zlé je pro 

něco dobré. Díky informačním 
technologiím jsme se začali se-
tkávat v daleko větším počtu 
a bylo krásné pozorovat, jak se 
ženy z center navzájem inspi-
rují a dávají si tipy na zajímavé 
webináře a akční lektory. Také 
se řada z nich zúčastnila i me-
ziregionálních online setkání, 
což nám všem velmi rozšířilo 
obzory.
Léto bylo pro nás obdobím 
nadechnutí a vírou v návrat do 
normálu. Bohužel pandemická 
situace na podzim opět centra 
uzavřela a my se zase přesu-
nuli do online prostoru. Byli 
jsme již ale zkušenější, a tak 
se nám například podařilo 
uspořádat i intervizní setkání 
s workshopem zaměřeným 
na výrobu betléma. V online 

prostoru také proběhl kulatý 
stůl na téma Přínos MC v době 
pandemie, kterého se účastnila 
Hana Ančincová, radní Zlín-
ského kraje mající na starosti 
rodinnou politiku. Věříme, že 
i tím nastává perspektivní eta-
pa spolupráce s Krajským úřa-
dem.

„Děkujeme Síti pro rodinu za tu 
spoustu aktivit, co pro nás dělá-
te. Nikdy by mě nenapadlo, že 
tip na orientační běh vycházky, 
které dělají holky v Bílovicích, se 
v době pandemie chytnou i u nás 
a bude z toho úžasná aktivita 
pro naše rodiny.“

Marcela Bradová,  

Klubíčko Kroměříž

Kopretina –  
centrum pro rodiče  
s dětmi 
Žďár nad  

Sázavou

RC Srdíčko 

Žďár nad  

Sázavou

Centrum pro rodinu  
Doubravka 

Ždírec nad  

Doubravou

RC Andílek 

Železný Brod

RC Motýlek 

Žižkovo Pole
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„Děkuji za sváteční slovo ke Dni 
matek. Souhlasím, že každá z nás 
matek má svůj styl výchovy nasta-
vený hlavně podle svých vlastních 
osobních zkušeností… Moc děkuji 
životu, že mi dal možnost být ne-
jen matkou, ale i součástí rodin-
ného centra a Sítě pro rodinu. 
Že práce je někdy náročná a je 
nesnadné ji skloubit s osobním 
rodinným životem, asi nemusím 
zmiňovat, ale nejinak tomu bude 
i v budoucnu po návratu do práce. 
Proto jsem i jako pracující máma 
na rodičovské dovolené šťastná, 
že svým dětem jednou budu moct 
vyprávět a předávat, že ani rodi-
na a rodičovství není zeď, která by 
znamenala, že si člověk nemůže 
plnit sny.“

Míša Čapková, RC Slůně

jAk jsme dÁVALi O NAšÍ PRÁci Vědět

Vzhledem k tomu, že mediální 
prostor zaplnily globální i lokální 
pandemické problémy, staly se 
naším základním mediálním 
prostorem během pandemie 
především sociální sítě. Na nich 
jsme se snažili v období mezi 
tradiční Tříkrálovou a Adventní 
zdravicí upozorňovat na bezpro-
střední a adresnou pomoc ma-
teřských center v období nou-
zového stavu a na jejich přínos 
v komunitách, kde působí.
Odpadly i některé připravené 
projekty, jako například natá-
čení Svátečního slova na Den 
matek, a tak jsme text rozšířili 
alespoň interně.

Síť pro rodinu prezentovaly 
krajské koordinátorky zejména:

 — v Krajské vědecké knihov-
ně v rámci kampaně Týdny 

pro neziskový sektor (TÝNES 
2020)

 — na webech Karlovarského 
a Libereckého kraje

 — na 3. ročníku konference 
(K)rok rodiny

 — na krajských sympozionech
 — Sborník dobré praxe 

(MPSV): Den pro rodinu (Vy-
sočina)

 — Rodinám – zpravodaj rodin-
né politiky Libereckého kraje

O práci mateřských center 
se zajímala Tereza Boučková 
v Nočním Mikrofóru 9. úno-
ra 2020 a v magazínu ČSÚ STA-
TISTIKA & MY vyšel 6. 8. 2020 
rozhovor věnovaný nejen čin-
nosti Sítě pro rodinu a centrům, 
ale také rovným příležitostem 
otců a matek.
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KDO JSME

ObecNé iNFORmAce

Název organizace Síť pro rodinu, z. s. (dříve Síť mateřských center o. s.)
Sídlo organizace Praha
Statut organizace spolek
Kontaktní informace
adresa kanceláře Truhlářská 24, Praha 1
telefonní číslo 602 178 882
e-mail info@sitprorodinu.cz
webové stránky www.sitprorodinu.cz
Číslo a datum 
registrace:

22. 10. 2001, VS/1-1/48336/01-R 
Spisová značka: L 12188 vedená u Městského soudu v Praze

IČO 26545136



Lenka Šebelová

Šárka Pravdová

Hana Vodrážková

Barbara Šabachová
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Prezidium
Rut Kolínská – prezidentka
Lenka Šebelová – 1. viceprezidentka
Šárka Pravdová, Barbara Šabachová, Hana Vodrážková – 
členky prezidia

Kontrolní komise
Jitka Michalcová, Alena Stejskalová a Ludmila Šimková

sPRÁVA A řÍZeNÍ ORgANiZAce
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tým v pražské kanceláři

Rut Kolínská – pověřená prezidiem k řízení organizace
Irena Přibylová – personalistka a koordinátorka vzdělávání, ma-
nažerka krajských koordinátorek
Jan Martínek – projektový manažer
Jitka Genest – projektová manažerka
Lenka Lenochová – projektová manažerka (od 1. 2. 2020)
Petr Gajdoš – účetní
Anna Horáčková – asistentka
Martina Černá a Eva Šoupalová – koordinátorky projektu 
Restart 4.0 v Plzni

krajské koordinátorky:

Daria Čapková (Kraj Vysočina), Petra Kuhejdová Halířová (Ji-
homoravský a Zlínský kraj), Petra Horáková (Královéhradecký 
a Pardubický kraj), Petra Janatová (Karlovarský, Liberecký a Ús-
tecký kraj), Lucie Milanová (Moravskoslezský a Olomoucký kraj), 
Hana Šustrová (Jihočeský a Plzeňský kraj), Lenka Veszelei (Hlavní 
město Praha a Středočeský kraj)

externí pracovníci

Externí spolupráce se vázala především na vzdělávací nabídku. 
Rozšířili jsme dlouhodobou spolupráci se specialistkami, které 
se podílí na tvorbě kurzů pro budoucí chůvy, a také týmu, který 
provádí zkoušky profesní kvalifikace „Chůva pro děti do zahájení 
povinné školní docházky“.

dobrovolníci

V Síti pro rodinu se můžeme spolehnout nejen na větší či menší míru 
dobrovolnické práce našeho pracovního týmu nad rámec úvazků, 
ale i na zapojení našich partnerů a dalších rodinných příslušníků, 
přátel i sympatizantů.

Pracovní tým

Z pohledu řízení lidských 
zdrojů v organizaci má Síť pro 
rodinu stabilní šestnáctičlenný 
pracovní tým. Od září 2019 
nedošlo v Síti k žádné per-
sonální změně. Naopak se 
v únoru 2020 tým pražské 
kanceláře rozrostl o další posi-
lu v podobě projektové mana-
žerky, jejíž práce se zaměřuje 
na strategický pilíř „Rodina ve 
firmě“.
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Asistence o.p.s. – Praha bezbariérová
Bílý kruh bezpečí – pomoc obětem domácího násilí
Evropský institut – Euroklíč
Fórum rodičů – posilování kompetencí rodičů ve škole
Hnutí za aktivní mateřství – zlepšení služeb v českém porodnictví
LMC s.r.o. a flexibilni.lmc.eu – alternativní formy práce, seduo.cz, 
inzerce zdarma
Mezi námi, o.p.s. – mezigenerační spolupráce
Minerva 21 – výchova dětí a vzájemná podpora při posilování 
hodnoty rodiny
MODA fashion day[s] – doprovodné programy a soutěž Žena 
Českokrumlovska
Národní rada pro postižené – mobilita a šíření Euroklíče
Národní týden manželství – partneři kampaně NTM
Projekt Mapy bez bariér – mapování míst bez bariér
Rodinný svaz ČR – prosazování prevence
Sbírka Nory Fridrichové – pomoc samoživitelkám a samoživitelům
Sirius o.p.s. – prosazování prevence
Svaz knihovníků a informačních pracovníků ČR – spolupráce 
MC a místních knihoven
UNICEF – šití panenek v centrech a osvětová činnost

PARtNeRstVÍ A sPOLUPRÁce

Partnerská spolupráce

Stavíme na dlouhodobém partnerství formou vzájemné podpory jed-
notlivých akcí, nebo přímé spolupráce na projektech a akcích:

Členství v jiných
organizacích

Členství: v Asociaci spole-
čenské odpovědnosti (A-
-CSR), DigiKoalici, GROOTS 
International a Huairou ko-
misi (spojené globální orga-
nizace), MINE (mezinárodní 
síť MC), Síti k ochraně de-
mokracie
V jednotlivých krajích je Síť 
pro rodinu členem nebo úzce 
spolupracuje s krajskými aso-
ciacemi neziskových organi-
zací a místními Hospodářský-
mi komorami.
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Síť pro rodinu, z.s. vede účetnictví. Náš hospodářský rok se shoduje s kalendářním 
rokem. Řídíme se platnými předpisy legislativy ČR.
Účetní závěrku ověřila auditorka Ing. Irena Gajdošová (číslo oprávnění 2047).

úČetNictVÍ

FINANCE 
A ÚČETNICTVÍ

1 x příslušnému fin. orgánu

Síť pro rodinu, z.s.
Truhlářská  1121/24
Praha 1
110 00(v celých tisících Kč)

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

ke dni 31.12.2020

Účetní jednotka doručí:

26545136

IČO

Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.IV.Dlouhodobý majetek celkem 1 119
A. II. Součet A.II.1. až A.II.10.Dlouhodobý hmotný majetek celkem 20 238 238

Hmotné movité věci a jejich soubory (022) 13 238238A. II. 4.

A. IV. Součet A.IV.1. až A.IV.11.Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 40 -119 -238

(082)
A. IV. 7. -119 -23835Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem

a souborům hmotných movitých věcí
B. Součet B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 41 5 8817 105
B. I. Součet B.I.1. až B.I.9.Zásoby celkem 51 5 2

Zboží na skladě a v prodejnách (132) 48 25B. I. 7.

B. II. Součet B.II.1. až B.II.19.Pohledávky celkem 71 191 86
Odběratelé (311) 52 30131B. II. 1.

Poskytnuté provozní zálohy (314) 55 5660B. II. 4.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.7.Krátkodobý finanční majetek celkem 80 6 908 5 792
Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 98B. III. 1.

Peněžní prostředky na účtech (221) 74 5 7836 910B. III. 3.

Peníze na cestě (261) 79 -10B. III. 7.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná aktiva celkem 84 1 1
Náklady příštích období (381) 81 11B. IV. 1.

Součet A. až B.Aktiva celkem 85 5 8817 224
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PřÍLOhA V úČetNÍ ZÁVěRce 
SÍŤ PRO RODINU, Z. S. ke dNi 31. 12. 2020 je 
V PLNém ZNěNÍ ZVeřejNěNA NA jUstice.cZ

obsah přílohy
Podle § 29 a § 30 vyhlášky č. 504/2002 Sb.

1. Popis účetní jednotky
Název: Síť pro rodinu, z. s.
Sídlo: Truhlářská 1121/24, PSČ 110 00, Praha 1- Nové Město
Právní forma: z. s.
IČ: 26545136
Zdaňovací období: od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020
Rozvahový den: 31. 12. 2020
Okamžik sestavení účetní závěrky: 31. 3. 2021

4b

Stav k posled. dni
účetního období

3c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíPASIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 86 4 1527 097
A. I. Součet A.I.1. až A.I.3.Jmění celkem 90 6 693 4 152

Vlastní jmění (901) 87 1 4221 422A. I. 1.

Fondy (911) 88 2 7305 271A. I. 2.

A. II. Součet A.II.1 až A.II.3.Výsledek hospodaření celkem 94 404
Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení (931) 92 x404A. II. 2.

B. Součet B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 95 1 729127
B. III. Součet B.III.1. až B.III.23.Krátkodobé závazky celkem 129 127 1 728

Dodavatelé (321) 106 4159B. III. 1.

Daň z příjmů (341) 113 24B. III. 8.

Daň z přidané hodnoty (343) 115 13B. III. 10.

Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu (346) 117 1 648B. III. 12.

Jiné závazky (379) 122 25B. III. 17.

Dohadné účty pasivní (389) 127 3636B. III. 22.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná pasiva celkem 133 1
Výdaje příštích období (383) 130 1B. IV. 1.

Součet A. až B.Pasiva celkem 134 5 8817 224

Vytváření spol. mateřs. center a jiných 
nezisk. org. podporujících rodinu

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 30.06.2021 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou
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Účel spolku: 
1. Vytváření společenství mateřských center a jiných neziskových organizací podporujících rodinu 
v ČR (dále jen MC) jejich síťování a spolupráce.
2. Síťování a spolupráce odborníků, osobností a organizací podporujících rodinu napříč sektory.
3. Posilování a prosazování společných hodnot:
a) rodiny a mezigenerační vztahy, úlohy rodičů, mateřské a otcovské role v rodině i ve společnosti,
b) právní ochrana rodiny, mateřství, otcovství, rovných příležitostí pro všechny,
c) prevence patologických jevů v rodině a společnosti,
d) aktivní občanství a komunitní život,
e) zdravý život ve zdravém prostředí.

Dne 8. července 2016 byl zapsán nový název spolku Síť pro rodinu, z.s. Dříve Síť mateřských 
center o. s.
Statutární orgán: Mgr. Rut Kolínská – prezidentka (statutární zástupce)

Používané účetní metody, obecné účetní zásady a způsoby oceňování
1. Způsob ocenění majetku
1. 1. Zásoby
Síť pro rodinu, z. s. má drobné zásoby – knihy o výchově.
1. 2.   Ocenění hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku vytvořeného vlastní činností 

Síť pro rodinu, z. s. nevytvořila žádný majetek vlastní činností.
2. Způsob stanovení reprodukční pořizovací ceny
Nebyla stanovována reprodukční pořizovací cena.
3. Změny oceňování, odpisování a postupů účtování
Nebyly provedeny změny v postupu účtování a odpisování.
4. Opravné položky k majetku a odpisování
Nebyly tvořeny opravné položky k majetku a Síť pro rodinu, z.s. nemá žádný odpisovaný majetek.
5. Přepočet cizích měn na českou měnu
Průběžně byl v Síti pro rodinu, z.s. používán pro přepočet zahraničních měn kurz ČNB k poslednímu 
dni předchozího měsíce. Pro závěrku k 31. 12. 2020 byl použit aktuální kurz ČNB k 31. 12. 2020.

Doplňující údaje k Rozvaze a k Výkazu zisku a ztrát
1.  Rozpis hmotného majetku zatíženého zástavním právem
Žádný majetek Síť pro rodinu, z. s. není zatížen zástavním právem.
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výrok auditora:

Podle mého názoru účetní závěrka poskytuje věrný 
a poctivý obraz aktiv a pasiv účetní jednotky Síť pro ro-
dinu, z. s. k 31. 12. 2020 a nákladů a výnosů a výsledku 
jejího hospodaření za rok končící 31. 12. 2020 v souladu 
s českými účetními předpisy.

Datum: 30. 6. 2021
Ing. Irena Gajdošová, číslo oprávnění 2047

Pohledávky a závazky
1. Pohledávky po lhůtě splatnosti
Síť pro rodinu, z. s. nemá k 31. 12. 2020 pohledávky po lhůtě splatnosti.
2. Závazky po lhůtě splatnosti
Účetní jednotka nemá k 31. 12. 2020 závazky po lhůtě splatnosti.
3. Údaje o pohledávkách a závazcích z titulu uplatnění zástavního a zajišťovacího práva
Spolek nemá k 31. 12. 2020 pohledávky a závazky z titulu uplatnění zástavního a zajišťovacího práva.
4. Závazky nesledované v účetnictví a neuvedené v rozvaze
Spolek nemá k 31. 12. 2020 závazky nesledované v účetnictví a neuvedené v rozvaze.

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců v roce 2020 byl 7.

Dotace na hlavní činnost obdržené v roce 2020
MPSV – Rodina 1 644 330 Kč
Evropské fondy 5 180 806 Kč
MŠMT 1 650 000 Kč (nerealizováno, v roce 2021 vráceno)
Dotace Liberecký kra 20 566 Kč
Dotace Ústecký kraj 30 000 Kč
Dotace Královéhradecký kraj 34 000 Kč
Dotace Jihomoravský kraj 34 000 Kč
Město Brno 40 000 Kč
Dotace ČEZ 150 000 Kč
Dotace Moravskoslezský kraj 50 200 Kč

Události po rozvahovém dni
Po rozvahovém dni nedošlo k žádným významným událostem týkajících se roku 2020.
Sestaveno dne: 31. 3. 2021
Statutární orgán: Mgr. Rut Kolínská
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IČO1 x příslušnému finančnímu orgánu
Účetní jednotka doručí:

26545136

Síť pro rodinu, z.s.
Truhlářská  1121/24
Praha 1
110 00

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

(v celých tisících Kč)
ke dni 31.12.2020
v plném rozsahu

Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č. 2
vyhlášky č. 504/2002 Sb. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Číslo
řádkuTEXT

5
Celkem

7

Činnosti

Hlavní
6

HospodářskáOznačení

Spotřebované nákupy a nakupované služby 3 8733 873A. I. 2Součet A.I.1. až A.I.6.

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 2903 290A. I. 1.

Prodané zboží 24 2A. I. 2.

Náklady na cestovné 1256 125A. I. 4.

Náklady na reprezentaci 37 3A. I. 5.

Ostatní služby 3 4538 3 453A. I. 6.

Osobní náklady 7 8427 842A. III. 13Součet A.III.10. až A.III.14.

Mzdové náklady 6 22314 6 223A. III. 10.

Zákonné sociální pojištění 1 59915 1 599A. III. 11.

Zákonné sociální náklady 2017 20A. III. 13.

Daně a poplatky 11A. IV. 19Hodnota A.IV.15.

Daně a poplatky 120 1A. IV. 15.

Ostatní náklady 7575A. V. 21Součet A.V.16. až A.V.22.

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 222 2A. V. 16.

Odpis nedobytné pohledávky 3723 37A. V. 17.

Jiné ostatní náklady 3628 36A. V. 22.

Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv
a opravných položek

A. VI. 11929
Součet A.VI.23. až A.VI.27. 119

Odpisy dlouhodobého majetku 11930 119A. VI. 23.

Náklady celkem 11 91011 91039Součet A.I. až A.VIII.

Provozní dotace 11 06911 069B. I. 41Hodnota B.I.1.

Provozní dotace 11 06942 11 069B. I. 1.

Přijaté příspěvky 297297B. II. 43Součet B.II.2. až B.II.4.

Přijaté členské příspěvky 29746 297B. II. 4.

Tržby za vlastní výkony a za zboží 544544B. III. 47

Výnosy celkem 11 91011 91061Součet B.I. až B.V.

Vytváření spol. mateřs. center a jiných 
nezisk. org. podporujících rodinu

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 30.06.2021 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou
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Na prvním místě v řadě těch, kterým děkujeme za to, že s námi 
posilují hodnotu rodiny, stojí tentokrát naše členská centra, 
která prokázala po rozšíření pandemie do ČR svoji schopnost 
operativně reagovat na potřeby komunit, kde působí, a podala 
pomocnou ruku potřebným.
Dále děkujeme všem, kdo se s námi podíleli na posilování hod-
noty rodiny, a to jak celému pracovnímu týmu Sítě pro rodinu, 
tak i našim rodinám, partnerům, dětem, rodičům, přátelům 
i sympatizantům, bez nich bychom nemohli rozvíjet naši činnost.
Za spolupráci a podporu naší činnosti pak děkujeme řadě od-
borníků a představitelů spřátelených organizací, včetně těch, 
se kterými spolupracujeme na mezinárodním poli – GROOTS 
International, Huairou komisi, slovenské Únii mateřských 
centier, Bundesverband der Mütterzentren v Německu a Javni 
závod Mala ulica ve Slovinsku.
Představitelům MPSV, krajů i politikům na všech úrovních 
děkujeme za otevřenou spolupráci.
Děkujeme též za finanční podporu donátorům projektů: MPSV, 
ESF OPZ, krajům Jihomoravskému, Královéhradeckému, Libe-
reckému, Moravskoslezskému, Ústeckému a městu Brnu.
Pandemie rozšířila naši činnost na poli pomoci potřebným, děku-
jeme proto za spolupráci novinářce Noře Fridrichové a Nadaci 
ČEZ.
Za věcné i finanční dary do soutěže v rámci Festivalu rodiny 
děkujeme obchodním řetězcům Lidl a Rossmann.
Poděkování za poskytování inzerce zdarma a dotovanou nabídku 
vzdělávání online Seduo.cz patří také LMC s.r.o.

PODĚKOVÁNÍ
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pilotní ověřování nástroje ve fir-
mách, osvětové aktivity.
Výstup: manuál zaměřený na ma-
nagement mateřské/rodičovské 
dovolené a přístup k neformálně 
pečujícím; 13 spolupracujících fi-
rem.
Manažerka: Lenka Lenochová
Realizace:  
1. 1. 2020–30. 6. 2022  
v celé ČR mimo Hl. m. Praha

RESTART 4.0
Projekt reaguje na očekávané 
změny pracovního trhu a jeho 
cílem je pevněji ukotvit v pracov-
ním procesu i sociálním systému 
dvě cílové skupiny – osoby peču-
jící o malé děti a osoby nad 50 let.
Klíčové aktivity: příprava a říze-
ní projektu, vstupní vzdělávání, 
obecné vzdělávání, specifické 
vzdělávání, kvalifikační vzdělává-
ní, zaměstnávání CS projektu
Výstup: 230 podpořených osob, 
z toho 100 osob projde kvalifi-
kačními kurzy (5 typů) a 35 osob 
bude na dobu 6 měsíců zaměst-
náno u konkrétního zaměstnava-
tele na zkoušku.
Manažer: Jan Martínek
Realizace:  
1. 1. 2019–30. 9. 2021  
v Plzeňském kraji

Společně a profesionálně 
(SaP)
Cílem projektu je zvýšit úroveň 
znalostí a dovedností zaměst-
nanců členských mateřských cen-
ter Sítě pro rodinu a zajistit tak 

ANOTACE PROJEKTŮ SÍTĚ 
PRO RODINU 2020

soulad jejich kvalifikací a kompe-
tencí s požadavky na vykonávané 
pracovní činnosti.
Projekt se zaměřuje na vzdělává-
ní osob ve třech oblastech: obec-
né IT, měkké dovednosti a eko-
nomické a právní kurzy.
Výstup: 130 podpořených osob, 
z toho 13 osob nad 54 let věku.
Manažer: Jan Martínek
Realizace:  
1. 9. 2019–30. 6. 2022  
v celé ČR mimo Hl. m. Praha

Podpora rodiny jako strate-
gická výhoda nejen pro fir-
my, ale i rodiče (PoRod)
Projekt reaguje na problema-
tiku nerovného odměňování 
žen a mužů. Jeho cílem je najít 
řešení dílčích příčin spojených 
zejména s péčí o děti a gende-
rovými stereotypy jak na straně 
zaměstnavatelů, tak zaměstnan-
kyň/ců.
Klíčové aktivity: diskusní se-
tkání se zaměstnavateli a za-
městnankyněmi/ci, zpracování 
manuálu pro zavádění nástro-
je Strategie podpory rodiny, 

Projekty Restart 4.0, Společně a profesionálně i Podpora rodiny jako stra-
tegická výhoda nejen pro firmy, ale i rodiče jsou podpořeny z programu:
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Posilujeme hodnotu rodiny 2020
Posilujeme hodnotu rodiny 2020
Hlavním cílem tohoto projektu je podpora, vzdělávání a dobrá infor-
movanost pracovníků členských center, kteří pracují s rodinami a ší-
řeji s celou komunitou. Ti jsou pak následně schopni, v místě svého 
působení, poskytnout kvalitní podpůrné a preventivní služby svým 
návštěvníkům a prostřednictvím nich i celé místní komunitě.

Klíčové aktivity: Intervizní setkání v krajích — Celorepub-
liková intervizní setkání — Odborné semináře a worksho-
py v krajích — Celorepublikové odborné semináře 
a workshopy — Tematická setkání miniregionů nebo osob-
ní setkání — Individuální poradenství mateřským cent-
rům — Metodická podpora pro Festival rodiny — Krajské 
sympoziony — Online právnická poradna — Doprovod-
ná aktivita - péče o děti — Evaluace
Manažerka: Jitka Genest
Realizace: 1. 1. 2020–31. 12. 2020 v celé ČR

Aktivity projektu Síť pro rodinu jsou podpořeny z dotační-
ho programu Rodina MPSV.

Parenthood as Motivation for Lifelong Learning in 
Mother Centers
Cílem a náplní projektu je posílení hnutí mateřských center v Ev-
ropě, jako míst celoživotního vzdělávání rodičů, dále porovnání 
fenoménu mateřských center v partnerských zemích (historie, 
hodnoty, rozdíly, společné rysy, možnost inspirace, aktuální té-
mata a problémy dneška, společná kampaň) a vzájemné učení se 
dobré praxi v partnerských zemích.
Manažerka: Jitka Genest
Realizace: 1. 9. 2019–31. 8. 2022 ve spolupráci s partnery z Ně-
mecka, Slovenska a Slovinska.

Projekt je spolufinancován z programu Erasmus+.
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Podporujeme prorodinné 
aktivity v Olomouckém 
kraji 2020
Termín realizace:  
1. 1. 2020 – 31. 12. 2020
Olomoucký kraj: Dotační pro-
gram pro sociální oblast 2020 – 
podpora prorodinných aktivit
Cíl: posílit kvalitu prorodinných 
aktivit mateřských center, pro-
střednictvím vzdělávacích a inter-
vizních setkání pro jejich pracovní-
ky, kteří pracují s rodinami a šířeji 
i s celou komunitou

Síť pro rodinu v Ústec-
kém kraji 2020
Termín realizace:  
1. 1. 2020 – 31. 12. 2020
Ústecký kraj: Fond – individuální 
dotace
Projekt navazuje na dlouholetou 
práci krajské koordinátorky ve 
prospěch mateřských center i jed-
notlivců, kteří se zabývají podpo-
rou rodin.
Aktivity: 4 vzdělávací seminá-
ře a regionální setkání, sdílení 
zkušenosti, poradenství, síťování 
odborníků prospěšných v oblasti 
péče o rodinu

Potkáme se na zahrádce 2
Termín realizace:  
1. 1. 2020 – 31. 12. 2020
Město Brno: Dotace na činnost 
v oblasti podpory rodiny
Navazující projekt na projekt „Po-
tkáme se na zahrádce“ realizova-
ný v roce 2019 s cílem revitalizace 
míst pro setkávání rodin s dětmi 
ve 4 mateřských centrech v Brně.

Síť pro rodinu v Jihomo-
ravském kraji 2020
Termín realizace:  
1. 1. 2020 – 31. 12. 2020
Jihomoravský kraj: Podpora slu-
žeb pro rodiny poskytovaných 
NNO pro rok 2020
Cíl: podpořit dílčími aktivitami 
partnerské a rodičovské kom-
petence rodin Jihomoravského 
kraje, zajistit pro rodiny s dětmi 
dostupnou kontaktní osobu pro 
poradenství a vytvořit prostor 
pro sdílení zkušeností rodin s dět-
mi.

Posilujeme hodnotu rodi-
ny v Královéhradeckém 
kraji 2020
Termín realizace:  
1. 1. 2020 – 31. 12. 2020
Královéhradecký kraj: Dotační 
program pro podporu činností, 
které navazují, kooperují nebo 
rozšiřují sociální služby, a pro 
podporu prorodinných aktivit 
v Královéhradeckém kraji pro 
rok 2020.
Projekt navazuje na dlouholetou 
práci Sítě pro rodinu v kraji pro 

kRAjské PROjekty 2020

organizace i jednotlivce, kteří se 
zabývají podporou rodin.
Aktivity: intervizní setkávání, 
odborné semináře, krajský sym-
pozion, poradenství krajské koor-
dinátorky

Síť pro rodinu v Liberec-
kém kraji 2020
Termín realizace:  
1. 1. 2020 – 31. 12. 2020
Liberecký kraj: Program na pod-
poru činnosti mateřských center
Projekt navazuje na dlouholetou 
práci krajské koordinátorky ve 
prospěch mateřských center i jed-
notlivců, kteří se zabývají podpo-
rou rodin.
Aktivity: 3 vzdělávací semináře, 
regionální setkání s cílem sdílet 
zkušenosti a příklady dobré pra-
xe, odborné poradenství krajské 
koordinátorky, síťování odborní-
ků v oblasti péče o rodinu

Síť pro rodinu v MSK 2020
Termín realizace:  
1. 1. 2020 – 31. 12. 2020
Moravskoslezský kraj: Pro-
gram podpory činností v oblasti 
rodinné politiky, sociálně právní 
ochrany dětí a navazujících čin-
ností v sociálních službách na rok 
2020
Cíl: podpora rodin s dětmi na 
území kraje zaměřená na pod-
poru kompetencí a znalostí pro 
zvládnutí rodičovských rolí pro-
střednictvím 12 odborných před-
nášek pro rodiče ze tří mateř-
ských center



50

kontaktní a identifikační data
Síť pro rodinu, z. s.
Sídlo: Truhlářská 24, 110 00 Praha 1
Telefon: 602 178 882
E-mail: info@sitprorodinu.cz
Webové stránky: www.sitprorodinu.cz
Číslo a datum registrace: 22. 10. 2001, VS/1-1/48336/01-R, 
Spisová značka: L 12188 vedená u Městského soudu v Praze
IČO: 26545136
Číslo účtu: 51-0888700287/0100
Statutární zástupkyně:
Rut Kolínská – prezidentka
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